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FISA-CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
in vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar —
Modificata conform Ordinelor MEN: 4135/2020 si 4247/2020
Numele si prenumele cadrului didactic .......ccoevevreveenrvrnreinrseenseensseesseesneesanesseesaeenns
Specialitatea: ... vceernee e saresnneees
Perioada evaluata: .........ccovevrerrcnriecerecnerser s
Calificativul acordat: ........c.ccvvorrveenerirnreecrir e renernssnesns

Domenii ale Criteriul de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat Validare
evaluarii maxim Auto Evaluare |Evaluar C.P.
evaluare| comisie e CA

1. Proiectarea | 1.1. Respectarea programei scolare, a | a) Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale educabililor

activitdtii | normelor de elaborare a documentelor de - Proiectarea didactica este intocmita pe baza evaluarii initiale a copiilor. 1
proiectare, precum si adaptarea acesteia la | _Competentele specifice urmérite si strategiile didactice folosite in cadrul activitatilor
particularitdtile grupei. sunt stabilite in functie de achizitiile anterioare ale copiilor . 1

b) Asigurarea caracterului aplicativ al proiectarii curriculare

- Proiectarea temelor si subtemelor contine aplicatii practice si strategii didactice
adecvate formarii tuturor competentelor generale si specifice prevazute de 2
curriculumul national.

c) Respectarea reglementdrilor privind continutul si forma documentelor de
proiectare, cunoasterea, respectarea si aplicarea personalizata a curriculumului
national corespunzator specificului colectivului de copii din grupa.

- Continutul documentelor de proiectare respecta planul de invatamant prevazut de
curriculumul national

- Planificarea calendaristica este intocmita conform reglementarilor in vigoare. 1
1.2. Implicarea in activitdtile de proiectare a | a) Elaborarea unor propuneri viabile pentru oferta educationala a unitatii 1
ofertei educationale la nivelul unitdtii. b) Tntocmirea proiectarii ofertei educationale (CDS —programa, planificare 1
calendaristica)
1.3. Folosirea TIC in activitatea de | a) Utilizarea TICin activitatea de documentare (tehnoredactare, stocare si 0,5
proiectare. prelucrare) in vederea proiectdrii
b) Elaborarea in format electronic a instrumentelor proiective 0,5
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c) Utilizarea TIC in proiectarea instrumentelor de evaluare si monitorizare a 0,5
progresului scolar
d) Proiectarea cu ajutorul calculatorului (si realizarea) a mijloacelor didactice 0,5
necesare desfasurarii optime a procesului de predare-invatare-evaluare
1.4. Proiectarea activitdtilor —suport pentru | a) proiectarea lectiilor in vederea invatarii in mediul on line; 0,5
invdtarea in mediul online si a instrumentelor . . . . .
. . . . b) proiectarea itemilor de evaluare pentru mediul on line
de evaluare aplicabile online, din perspectiva 0,5
principiilor de proiectare didacticd
1.5. Proiectarea unor activitdti | a ) Proiectarea activitatilor extracurriculare ce contribuie direct la atingerea 1
extracurriculare corelate cu obiectivele | obiectivelor curriculare (concursuri disciplinare, sesiuni de comunicari stiintifice,
curriculare, nevoile si interesele educabililor, | reviste , excursii, vizitarea unor obiective economice, cultural-istorice, vizionare unor
planul managerial al unitadtii. piese de teatru, cercuri, etc.)
b ) Elaborarea documentelor proiective pentru activitati extracurriculare ce contribuie 1
direct la dezvoltarea institutionala (proiecte nationale/ judetene/locale, proiecte cu
finantare, proiecte de diversificare / promovare a ofertei educationale etc.)
c) Proiectarea AE in cadrul proiectelor educative initiate (sau in parteneriat) in raport
de nevoile identificate 1
Total 15p 15p
2. Realizarea 2.1. Utilizarea unor strategii didactice care | a)Proiectarea temelor si subtemelor contine aplicatii practice si strategii didactice 1
activitatilor asigurd caracterul aplicativ al invdtdrii si | adecvate formarii  tuturor competentelor generale si specifice prevazute de
didactice formarea competentelor specifice curriculumul national.
b)Pregatirea activitatilor practice / aplicative ale procesului de invatare (obiective, 1
materiale, mijloace, metode, tehnici de lucru)
Implementarea metodelor interactive de grup si de stimulare a gandirii critice
c)Organizarea si dirijarea activitatilor de predare-invatare, imbinand judicios formele 2
de organizare a colectivului de copii si a sarcinilor de lucru: frontal, individual, pe
grupuri
d)Capacitatea de a selecta si folosi mijloace de instruire, tehnici de lucru si metode 1
activ-participative
e)Evaluarea si aprecierea lucrarilor practice in functie de criterii de apreciere specifice 1
varstei si individuale
2.2. Utilizarea eficientd a resurselor | a) Selectarea resurselor materiale relevante si eficiente in raport cu obiectivele si 2
materiale din unitatea de invdtdmédnt in | temele proiectate (auxiliarele didactice AVIZATE, planse, softuri educationale, etc)
vederea optimizdrii activitdtilor didactice — = o " - - - — —— -
inclusiv resurse TIC. !:)) Impogatlrea permanenta a buazel ma.terlale prin ac“hlz.ltlonarea §|.ut|I.|zarea unor noi
jocuri: de constructie, de masa, seturi de planse, carti, etc, dar si prin crearea unor 2
materiale care sa faciliteze invatarea activa: domino, rebus, probleme ilustrate, jocuri
interactive.
c) Crearea conditiilor optime pentru antrenarea copiilor in utilizarea calculatorului 1
pentru rezolvarea sarcinilor de invatare.
2.3. Utilizarea de resurse educationale | a)Realizarea si utilizarea resurselor educationale deschise; realizare de aplicatii online; 1

deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea
sesiunilor de invdtare pe platforme
educationale

crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme educationale: Kinderpedia,
Whatsapp (postari pe platforme ale red — urilor; testelor de evaluare; fiselor de lucru;
lectii filmate)




2.4. Diseminarea, evaluarea
si valorizarea activitdtilor realizate.

a) Prezentarea in cadrul intalnirilor cu parintii a unor aspecte din activitatile
desfasurate la clasa, astfel incat acestia sa fie la curent atat cu specificul activitatilor

de invatare, a strategiilor utilizate, dar si cu progresul scolar al colectivului. 1
b) Diseminarea experientei didactice in cadrul fintalnirilor metodice (comisie
metodica, cerc pedagogic, sesiuni de comunicari) 1
c) Valorizarea activitatilor realizate prin prezentarea pe site-ul scolii/pagina de 2
facebook/ presa locala.
2.5. Organizarea si desfdsurarea | a) Organizarea activitatilor extracurriculare lunare la nivelul grupei, conform 2
activitdtilor didactice, curriculare si | proiectdrii, cu respectarea termenelor, intocmirea documentelor si inaintarea lor
extracurriculare in mediul scolar, extrascolar | catre coordonatorul educativ al gradinitei.
si in mediul online. b) Implicarea in organizarea si coordonarea activitatilor in cadrul ,,programului 1
Scoala Altfel”, cu respectarea legislatiei in vigoare.
¢) Promovarea voluntariatului in randul prescolarilor si al parintilor prin implicare
directd a grupului educational. 1
d) Utilizarea potentialului local pentru cresterea atractivitatii activitatilor 1
extracurriculare si comunitare. Identificarea a cel putin 3 parteneri din comunitatea
locala cu care se desfasoara actiuni comune.
e) Asigurarea participarii grupurilor tinta si realizarea activitatilor extracurriculare pe 1
baza planificarii stabilite.
2.6. Formarea deprinderilor de studiu | a) Stimularea copiilor sa descopere prin experiente proprii realitatea inconjuratoare 1
individual si in echipd in vederea formdrii | punandu-le la dispozitie resursele necesare
/dezvoltdrii competentei de ”a invédta sd | b) Tincurajarea invatarii in cooperare prin organizarea activittilor pe domenii 1
inveti”. experientiale care presupun un rezultat al echipei/grupului.
2.7. Organizarea si  desfdsurarea de | a)Realizarea de actiuni de voluntariat (umanitare, ecologice, etc.), inclusive SNAC 1
activitdti prin participare la actiuni de | (parteneriate, procese-verbale de la activitati, fotografii, diploma)
voluntariat
TOTAL 25p
3.Evaluarea 3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, a | a) prezentarea fisei de evaluare individuala (elaboratd de MEN) parintilor fiecarui 2
rezultatelor procedurilor de evaluare si a rezultatelor | copil dupa fiecare etapa evaluativa (initiald si stadiald) si inmanarea acestora dupa
invatdrii activitatilor de evaluare. evaluarea finala.
3.2. Aplicarea testelor predictive, | a) planificarea evaluarii predictive 1
interpretatea 5i comunicarea rezultatelor. b) elaborarea instrumentelor si itemilor de evaluare 1
c) prelucrarea informatiilor si completarea fiselor de evaluare (de la punctul 3.1) 1
3.3. Utilizarea diverselor instrumente de | a) Instrumente de culegere a informatiilor despre progresul copiilor: fise de lucru, 2
evaluare, inclusiv a celor online. grile de observare a comportamnetului, portofolii, chestionare, lucrari practice, liste
de control, caiet de observatii, s.a.
b) Instrumente de comunicare sociald educatoare-parinte (fisa de evaluare MEN) 1
c) Instrumente de ajutor si sprijin al copiilor: fise de lucru, tratarea diferentiata a 2
copiilor
3.4 Promovarea autoevaludrii si | a) Formarea strategiilor de autocorectare a greselilor prin depistarea lor si regandirea 2
interevaludrii. modului de realizarea a sarcinii;
b) Thcurajarea comunicirii intre copii si a sprijinului reciproc; 1




3.5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor | a) elaborarea unor instrumente de mdsurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor 2
educationali. educationali;
b) Colectarea si prelucrarea informatiilor relevante privind satisfactia beneficiarilor
educationali; 1
3.6. Coordonarea elabordrii portofoliului | a) stabilirea elementelor de continut a portofoliului; 1
educational ca element central al evaludrii | ) monitorizarea realizirii portofoliului si a respectirii standardelor de performants a
rezultatelor invatdrii. elementelor componente;
c)utilizarea portofoliului ca instrument de evaluare continua a progresului individual 1
al copiilor.
3.7.Realizarea si aplicarea unor instrumente | a) Realizarea si aplicarea instrumentelor de evaluare online. 1
de evaluare a activitatii online,valorizarea | (fise de progres; teste de evaluare; fise de lucru)
rezultatelor evaludrii si oferirea de feedback
fiecdrui elev.
TOTAL 20p
4. Managementu| 4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de | a) Regulile clasei afisate la loc vizibil, adecvate specificului grupului educational. 1
I clasei de elevi | conduitd, atitudini, ambient) pentru desfd- b) Mobilitatea educatoarei (copiii s se simtd supravegheati, dar mai ales in 2
surarea activitdtilor in conformitate cu sigurant, sprijiniti si ascultati).
particularitdtile clasei de elevi. c) Mediul educational amenajat ergonomic, stimulativ, dotat cu materialele 2
necesare temei in studiu.
4.2. Monitorizarea comportamentului | a) Prevenirea situatiilor de criza prin interventie imediata si solutionarea prin 1
elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale. negociere a micilor altercatii dintre copii (identificarea cauzelor si a cailor de
impdcare).
b) Tintdrirea disciplinei si autocontrolului. 1
4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea | a) Respectarea planificarii activitatilor de sprijin educational pentru copii si parinti. 1
diferentiatd a elevilor. b) Adaptarea consilierii in raport de situatiile concrete ivite. 1
c) Stil de predare stimulativ, individualizat. 1
4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea | a) Tncurajarea initiativei personale a copiilor in organizarea si desfisurarea 1
exemplelor de bund practicd. activitatilor de invatare
b) Promovarea experientelor personale prin prezentarea in cadrul colectivului de
copii 1
TOTAL 12p
5. Managementu| 5.1.  Participarea la programele de formarel a) Participarea la programe de formare continua. 1
I cariereisial | continud/perfectionare  si  valorificarea )™\ lementarea competentelor stiintifice, a _ strategillor didactice moderne, 0,5
dezvoltdrii comfwet€n;elor stiintifice, didactice si metodice activizatoare in activitatea didactics.
personale dobdéndite. c) Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucrari de specialitate. 0,5
5.2. Implicarea in organizarea activitdtilor | a) Participarea la activitdtile metodice la nivelul comisiei 1
met¢.7¢1ir.:e i la I nivelul b) Valorizarea experientei personale prin exemple de buna-practica, diseminarea
comisiei/catedrei/responsabilului. noilor competente dobandite, sustinerea activitatilor demonstrative. 1
5.3. Realizarea/actualizarea  portofoliului | a) Actualizarea portofoliului personal de dezvoltare profesionala. 0,5

profesional si a dosarului personal.




5.4. Dezvoltarea capacitdtii de comunicare | a) Comunicarea cu copiii: selectarea situatiilor de lucru adecvate in scopul compararii 1
si relationare in interiorul si in afara unitdtii | mesajului transmis cu cel receptat de copil, stabilirea situatiilor de comunicare care sa
(cu elevii, personalul scolii, echipa | faciliteze schimbul de informatii educatoare-copil, copil-copil, cooperarea si
manageriald si cu beneficiarii din cadrul | interactionarea eficienta.
comunitdtii-familiei elevilor). b)Comunicarea cu personalul gradinitei: comunicarea permanentd cu colega de la
grupa, cu celelate colege in vederea prelucrarii informatiilor de specialitate, a corelarii 1
proiectarii didactice pe nivele de varsta, a identificarii celor mai potrivite metode in
vederea eficientizarii demersului didactic, transmiterea informatiilor noi aparute prin
documente legislative (scrisori metodice, metodologii, note telefonice ale 1SJ, oferte
de concursuri si actiuni metodice: simpozioane, mese rotunde, conferinte).
c) Mentinerea unui climat adecvat, favorabil de comunicare eficienta si colaborare
profesionala cu intreg personalul unitatii, conform relatiilor stabilite in fisa postului. 1
d)Comunicarea cu pdrintii: informarea periodica despre progresul scolar si 0,5
comportamentul social al copilului, solicitarea de date suplimentare despre
comportamentul copilului in familie, atitudinea fata de finvatare, alte informatii
pentru o cunoastere cat mai aprofundata a copilului.
TOTAL 8p
6.Contributia la | 6.1.Dezvoltarea de parteneriate si proiecte | a) Identificarea partenerilor strategici in randul comunitatii locale. 1
dezvoltarea educationale in vederea dezvoltdrii ——— ~ -
s T PR b) Derularea activitatilor propuse in parteneriat. 1
institutionald si | institutionale.
la promovarea c) Elaborarea si desfasurarea unor proiecte educative la diferite nivele (local - 1
imaginii unitatii international) vizand aspecte semnificative ale activitatii educative si dezvoltarii
scolare institutionale.
d) Aderarea la proiecte educative identificate in calendarul activitdtilor educative
si/sau de perfectionare aprobate la nivel de I1SJ/CCD sau MEN. 1
6.2.Promovarea ofertei educationale. a) Mediatizarea ofertei educationale in randul grupului tinta (parinti, comunitate, 1
mijloace de comunicare media)
b) Diseminarea rezultatelor activitatilor relevante cuprinse in oferta educationala 1
6.3.Promovarea imaginii unitatii de | a) Participarea copiilor la concursurile scolare, competitii sportive sau artistice, 1
fnvdtdmdnt in comunitate prin participarea si | festivaluri culturale
rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, - - — — — - — -
- P . . | b) Diseminarea actiunilor educative si competitionale organizate in unitate 1
competitii, activitdti extracurriculare si —— —— - —— - — -
extrascolare realizate in mediul scolar si in c) Promovarezj\ calitatii educatiei in unitate prin diseminarea in comunitate a
mediul online. rezultatelor obtinute. 1
6.4.Realizarea/participarea la | a) Participarea la programe privind educatia pentru cetatenie democratica. 1
programe/activitdti de prevenire si combatere
a violentei si bullyngului in mediul scolar | b) Monitorizarea copiilor ce provin din mediu defavorizat sau ce prezinta riscul de 1
si/sau in mediul online. a deveni abuziv (parinti plecati in strdinatate, familii destramate sau cu mijloace
precare de subzistenta).
6.5.Respectarea normelor, procedurilor de | a) Cunoasterea si respectarea procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de 1

sdndtate si securitate a muncii si de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitdati desfdsurate
in cadrul unitatii de invdtdmdnt precum si a
sarcinilor suplimentare.

PSI prevazute de reglementdrile in vigoare pentru activitatile desfasurate in tipul
respectiv de organizatie. Participarea la activitatile specifice organizate in unitate
(instructaje, simulari, filme didactice, etc)




6.6.Implicarea activd in crearea unei culturi a
calitdtii la nivelul organizatiei

Respectarea integrald a requlamentelor interne si a procedurilor (inclusiv in
asigurarea calitdtii).

a) Prezenta la toate sedintele consiliilor profesorale, intocmirea situatiilor si 0.5
documentelor solicitate , punctualitate la ore.
b) Respectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor date de conducerea 0,5
unitatii scolare, ca membru al Consiliului de Administratie.
c) Realizarea completa si corecta a atributiilor stabilite prin fisa postului in calitate de 0.5
profesor de serviciu.
d)Realizarea completa si corecta a atributiilor asumate / stabilite de conducerea 0.5
unitatii de invatamant.
e) Disponibilitate la asumarea de responsabilitdti. Coordonator/responsabil 0.5
comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant.
6.7.Promovarea de activitdti de invdatare a) Postari ale activitadtilor de invatare interactiva in mediul online; utilizari ale 0,5
interactive prin utilizarea unor instrumente instrumentelor realizate cu ajutorul tehnologiei
realizate cu ajutorul tehnologiei
TOTAL B
7.Conduita a) desfasurarea unei activitati profesionale in conformitate cu valorile si principiile 1
profesional codului de etica;
7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice | b) adoptarea unei atitudini demne si civilizate fata de elevi, colegi, superiori ori terte 1
(limbaj, tinutd, respect, comportament). persoane cu care colaboreazad in vedertea indeplinirii atributiilor de serviciu.
a) cunoasterea si aplicarea setului de norme de conduita ale codului de etic3; 1
1
b) manifestarea unui comportament responsabil, moralssi civic, in relatia cu elevii, colegii
simembrii comunitatii ;
c) Sa apere in mod loial prestigiul scoliisisa nuexprime in public aprecieri neconforme 1
7.2. Respectarea si promovarea deontologiei | €Y realitatea Tn legdtura cu activitatea, angajatii si elevii unitatii deTnvatdmant, cu
didactice (normelor deontologice) politicile si strategiile acesteia.
TOTAL 5p
TOTAL 100 p
GENERAL

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este: de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; de la 84,99 pana la 71de puncte, calificativul Bine; de

la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator; sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Data:

Nume si prenume:

- Cadru didactic evaluat:

- Responsabil comisie:

- Director:

- Membrii comisiei de evaluare:

Semnaturi:



