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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AN SCOLAR 2018-2019

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Prezentul regulament de ordine interioara a fost conceput pe baza:

e Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinului nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului, a Contractului colectiv de munca;

e Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdtilor din Invitimantul
Preuniversitar O.M. nr. 5079/2016 si 0.M.3027/08.01.2018 ;

e Legeanr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

e Respectarea legii nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiluli si a
OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar;

e OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile
de invatamant preuniversitar;

e OMEN nr. 3220/19.02.2018 privind structura anului scolar 2018-2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e OMECS nr. MEN Nr. 5472 din 07.11.2017 privind metodologia de fundamentare a cifrei de
scolarizare 2018-2019;

e HGnr.72/2013 privind finantarea de baza a unitatilor de invatamant de stat;

e Legeanr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75 /
12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei.

e Legeanr.35/2007, privind cresterea sigurantei in unitatile de Invatamant, cu modificarile
si completarile aduse de Legea nr. 29/2010;

Alte precizari MEN in vigoare .

Regulamentul de ordine interioara a fost conceput pe baza Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului nr.4742/10.08.2016 privind
Statutul Elevului, a Contractului colectiv de muncd, a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor din Invitidmantul Preuniversitar, pe baza propunerilor primite de la
cadre didactice, parintisi elevi.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Inviatidmantul Preuniversitar cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale “Nicolae Russu” din Sita
Buzdului. Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si
imbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la
profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative.
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Constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul angajat, personalul
didactic (personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar) si personalul nedidactic din Scoala Gimnaziala “Nicolae Russu” Sita Buzaului,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei - elevii scolii, pentru reprezentantii legali ai
acestora. Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu prevederile
Constitutiei Romaniei, precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale
incidente.

Art. 1. Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament si in caz de nevoie, sa apere in
mod argumentat interesele scolii. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu
absolva personalul, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Regulamentul poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui
an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii de
invdtdmant se depun in scris si se inregistreazd la secretariatul unitdtii de invdtdmdnt, de cdtre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevadzute in prezentul regulament.

Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu”, contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin
hotararea consiliului de administraie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este elaborat
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor. Noul proiect al regulamentului de organizare
si functionare al unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia sunt
dezbatute in consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor, in consiliul profesoral,
la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic, urmand sa fie
aprobat, prin hotarare de consiliul de administratie al scolii.

Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamantse afiseaza la avizier si, dupa caz, pe site-ul unitatii de invatamant.

Educatoarele, invdtdtorii si profesorii pentru invdtdmdntul prescolar, primar si profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si pdrintilor regulamentul de organizare si
functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitdtii de invdtdmdnt, pdrintii, tutorii sau
sustindtorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semndturd, faptul cd au fost informati referitor
la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant.

Art. 2. Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricarei
forme de discriminare, consensualism, buna credinta, informare si consultare si se stabilesc
astfel:

a) relatiile ierarhice, pe verticala

- cadre didactice, responsabil catedra, director adjunct, director.

- membri comisiilor metodice, responsabil comisii, cordonator de programe educative,
director adjunct, director.

- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct,director.
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b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membri comisiilor metodice si intre diferitele
compartimente.

Conducerea Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” 1si fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodic3,
adecvata a acestora, In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. Scoala Gimnaziala "Nicolae Russu” si structurile apartindtoare sunt organizate si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, In incinta acestora fiind
interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduitda morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personaluluidin unitate.

CAPITOLUL II - Organizarea si conducerea scolii :
(Se desfdasoara conform prezentarii din ,,Anexa 1” care este parte
a prezentului Regulament)

Art.1. Scoala Gimnaziala ”"Nicolae Russu” este unitatea coordonatoare cu
personalitate juridica (PJ]) si are urmatoarele elemente definitorii:

act de Infiintare , care respecta prevederile legislatiei in vigoare;
dispune de patrimoniu, in proprietate publica ;

cod de identitate fiscala (CIF);

cont 1n Trezoreria Statului;

o stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a
unitatii de Invatamant corespunzatoare nivelului maxim de Invatamantscolarizat.

. are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

Centrul Financiar “Nicolae Russu” din Sita Buzaului cuprinde sase structuri scolare :

Scoala Gimnaziala ,Nicolae Russu”, ca unitate coordonatoare cu personalitate juridica,
Scoala Gimnaziala Nr. 2 Sita Buzaului, structura scolara arondata ;

Scoala Gimnaziala Nr. 3 Sita Buzaului, structura scolara arondata;

Scoala Gimnaziala Zabratau, structura scolara arondata ;

Gradinita cu program normal Crasna (1 grupa combinata);

Gradinita cu program normal nr. 1 Sita Buzaului. (3 grupe).

VVVVYVYYVY

Art.2. Conducerea scolii este asigurata de:
a. organe de decizie:

o Consiliul profesoral,
o Consiliul de administratie,
° Directiune;
o Consiliul pentru curriculum
o Consiliile claselor
b. comisii de lucru :
o Comisii metodice : (dirigintilor, profesorilor, invatatorilor, educatoarelor)
° Catedra de limba si literatura romana
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. Catedra de matematica si informatica

Catedra de limbi strdine

Comisia metodica a disciplinelor stiinte si socio-umane,
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii In educatie,
Consiliile profesorilor claselor,

Comisii pe probleme.

Comisiile se constituie anual (consiliul de adminstratie putand decide formarea altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt alesi de Consiliul profesoral si numiti prin decizie a
directorului, In urma avizarii consiliului de administratie.

Art. 3 Organigrama scolii care se aproba in fiecare an de catre Consiliul profesoral la
propunerea Consiliului de Administratie, este Anexa la prezentul regulament.

Art. 4 Activitatea educativa isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri si programe de
munca, rapoarte de analiza anuale si semestriale, dezbatute in Consiliul profesoral si supuse
aprobarii Consiliului de administratie.

Data de 6 Decembrie (Sfantul Nicolae, patronul spiritual al scolii noastre) este desemnata
ca ziua scolii si va fi sarbatorita prin derularea unor activitati festive In sdptamana
premergatoare si finalizarea prin program artistic tematic.

Art. 5 Fiecare comisie va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale,
structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind
activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de
responsabilul comisiei si va fi pastrata la directiune.

Art. 6. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintda vor consemna ordinea de zi,
absentele, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior
de luare la cunostinta.

Art. 7. La propunerea Consiliului profesoral, directorul numeste prin decizie interna, un
coordonator de structura din randul cadrelor didactice titulare care va avea in fisa postului
responsabilitati specifice.

Coordonatorii de structuri, care sunt direct raspunzatori de activitatea din unitatea
respectiva, informeaza directorii despre orice situatie legata de activitatea scolara, colaboreaza
nemijlocit cu acestia pentru exercitarea activitatii manageriale, de consiliere, transmitere de
informatii, si administrativa, beneficiind, potrivit prevederilor legale si hotararlori Consiliului de
Administratie cu prioritate de unele stimulari financiare (gradate de merit, aprobarea unor
invoiri pentru nevoi personale, stimulari pe linie sindicala etc.)

Organizarea programului scolar

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de Invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
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(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea
cursurilor.

Art. 9. (1) In perioada vacantelor scolare, unititile de invitamant cu nivel prescolar pot
organiza, separat sau in colaborare, activitati educative cu copiii, in baza hotararii consiliului de
administratie al fiecareia, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute
de legislatia In vigoare si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul
unitatii.

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant iIncheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul
regulament.

Art. 10. - (1) In unitatile de invatdmant, cursurile se pot organiza in forma de nvitimant
cu frecventa sau in forma de Invatamant cu frecventa redusa;

(2) Invatdmantul primar functioneazi, in programul de dimineata atit pentru Scoala
Gimnaziald "Nicolae Russu” cat si pentru structurile apartindtoare.

(3) Cursurile pentru totii elevii incep la ora 8,00, cu pauze de 10 min dupa fiecare ora iar dupa
a doua ora este o pauza mai mare de 20 min. Cursurile se termina in jurul orei 14,00, iar in cazul
unor pregatiri suplimentare se ot Incheia la ora 15,00 .

(4) In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 11. (1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si
organizarea procesului de Invatamant in cadrul programului "A doua sansa" sunt reglementate
prin metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele
existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, o comisie propune o oferta
sub forma de pachete educationale pentru programul "Scoalda dupa scoala”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
Programul "Scoala dupa scoala" se organizeaza prin decizia consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale "Nicolae Russu”, cu avizul inspectoratului scolar.

Formatiunile de studiu

Art. 12 . (1) In unititile de inviatimant ale Centrului Financiar ”Nicolae Russu”
formatiunile de studiu cuprind grupe si clase, la propunerea directorului, prin hotarare a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de
studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie al unititii de Tnvitadmant
are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) La structurile apartinatoare Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu”, datorita numrului mic de
elevi la Invatamantul primar exista clase care functioneaza in regim simultan, activitate
reglementata prin ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(4) Pentru fiecare prescolar sau elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de
catre centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor
se diminueaza cu 3 prescolari sau elevi.



Art. 13. (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigura, de regula, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant."
(2) Conducerea unitatii de Invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine.

A. Organe de decizie :

A. 1. Consiliul profesoral

Art.14 Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor Regulamenului de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar - 2005 si are urmatoarele
atribufi:
a. Aproba reprezentantii sai In Consiliul de administratie.
b. Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, numarul de clase formate .
c. Aproba proiectul planului de scolarizare.
d. Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.
e. Decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul
regulament.
f. Absenta nemotivata la Consiliul profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator din fisa
de evaluare.

A. 2. Consiliul de administratie (Anexal)

Art. 15 Alegerea, componenta, activitatea si competentele Consiliului de Administratie sunt
cele prevazute in art. 96 din Legea nr.1din 2011 si Ordinului nr.4614 din 2014 privind
metodologia cadru privind alegerea si numirea Consiliului de administratie In Invatamantul
preuniversitar. Componenta CA se regdseste in Anexa 1.

Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie iar
la sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

Cadrele didactice care au copii In unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu
pot desemna alti reprezentanti.

A. 3. Directorul

Art.16 (1) Directorul, exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
concordanta cu hotdrarile Consiliului profesoral si cu cele ale Consiliului de Administratie,
potrivit Legii Invatdmantului, Statutului Personalului Didactic si Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamntul preuniversitar precum si cu prevederile acestui
regulament ;

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti In management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale In a carei raza teritoriala
se afld unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile
de Invatamant special.



(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, l1a nivel local, judetean
sau national.

(6) Directorul unitatii de Invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotdrarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului unitatii de invatamant. Hotararea revocarii directorului unitatii de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza exclusiv in invatamant
profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual se ia prin vot secret de
catre 2/3 din membrii consiliului de administratie."

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de
invatdamant, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanelor solicitate

Art. 17 (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are

urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de fnvatamant si realizeaza conducerea
executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de Invatamant;

f) asiguraaplicarea sirespectarea normelor de sanatate si de securitate In munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care
exista, In termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar .

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetar3;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuride atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionareabazei materiale a unitatii de invagamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:
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a)
b)
c)
d)

e)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personaluluidin unitate;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din fnvatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

D

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat

de consiliul de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania
(SIIIR);

asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in
vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invagamant;

coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul
unitatilor de

invatamant prescolar, primar si gimnazial;

stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, In baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile In
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

numeste, In baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice — de regul3, titulare — care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

m) emite, In baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si

n)
o)

p)

comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Invatdmantsi il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate In regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative
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al unitatii de invatamant;

q) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

r) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilordin unitatea de invatamant;

s) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

t) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

u) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la
ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

v) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

w) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea
acestora in colectivul unitatii de Invatamant;

x) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

y) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

z) 1isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant;

aa) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invagamant;

bb) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

cc) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea,

dd)anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

ee)aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, In conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de Invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces
neingraditin unitatea de Invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit

legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective

de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, In situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
In situatii exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
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atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.”
Art.18. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite In conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.
Art.19 - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute
de legislatia In vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
A. 4. Directorul adjunct

Art.20 In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti
aflati in subordinea sa directa.

Se poate numi un director adjunct, pentru unitatile de invatamant de nivel primar si/sau
gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu.

Art.21. — (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocup3,

conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale
corpului national de experti In management educational. Concursul pentru ocuparea functiei
de director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(2) Directorul adjunct al unitatii de Invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimi situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, In baza hotararii acestuia, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de
invatamant.

Art.22. — (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea In baza unui contract de
management educational, si Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.23. — (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba
de catre directorul unitatii de invagamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivellocal, judetean sau national.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.24. Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatamant, conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

1. Documente de diagnoza
2. Documente de prognoza
3. Documente de evidenta
Documentele de diagnoza sunt :
e rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;
e rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
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e raportul anual de evaluare interna a calitatii.
Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.24. (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de cdtre director si
directorul adjunct/directorii adjuncti, dupd caz. Rapoartele semestriale si anuale de activitate
se valideazd de cdtre consiliul de administratie, la propunerea directorului, la inceputul
semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmdtor. Rapoartele semestriale si
anuale de activitate validate sunt prezentate de cdtre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art.25. Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii
de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta form3, fiind documente care contin informatii
de interes public.

Art.26. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Documentele de prognoza ale Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” se realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare si sunt:

eplanul de dezvoltare instituionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatdamantul profesional si tehnic (PAS);

e planul operational al unitatii;

¢ planul managerial (pe an scolar);

e programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invagamant.

Art.27. Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o
perioada de trei — cinci ani. Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al
scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art.28. Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar. Contine adaptarea
directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum
si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar
respectiv. Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie. Directorul adjunct intocmeste propriul plan
managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul managerial al directorului si cu
planul de dezvoltare institutionala.

Art.29. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se
elaboreaza pentru un an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de
dezvoltare institutionala. Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.30. Directorul ia masurile necesare, In conformitate cu legislatia In vigoare,
pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente.
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Documentele manageriale de evidenta sunt:

° statul de functii;

J organigrama unitatii de invatamant;

o schema orara a unitatii de invatamant;

J planul de scolarizare;

o dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

A.5. Consiliul pentru curriculum(Anexa1l)

Art.31 Consiliul pentru curriculum este compus din sefi de catedra/ comisii metodice,
directorul si directorul adjunct al scolii, si coordonatorul de programe si proiecte educative.
Presedintele consiliului este directorul scolii. Componenta consiliului este aprobata in fiecare an
scolar de Consiliul profesoral.

Art.32 Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. oferta educationala a scolii si strategia promotionala; analizeaza si vizeaza CDS ;

c. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

e. programe si planuri anuale si semestriale;

f. asigura organizarea si desfasurarea examenelor Evaluare I, IV, VI, Evaluare Nationalg,
Bacalaureat si a exameelor de corigenta si de incheierea situatiilor scolare.

g. documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

h. documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, ghiduri metodologice, manuale etc.)

i. asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor
umane ale scolii si specificul comunitar

j. asigura coerenta intre curriculumul national dintre diferitele discipline si rezolva conflicte de
prioritate profesori si discipline in interesul elevilor si al unitatii scolare.

A.6.Consiliul clasei

Art.33 Consiliul clasei functioneaza In invatamantul primar si gimnazial al Scolii
gimnaziale “Nicolae Russu” si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei. Presedintele
consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte in cazul invatamantului gimnazial .

Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte si a reprezentantilor parintilor.

Art.34. - Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, iIn sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 35. - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului / institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar si profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 36. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.

Art. 37. - Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

B. Organe de lucru. (Anexal)
a. Comisii cu caracter permanent:

Art.38 Comisiile de perfectionare metodica a profesorilor, se constituie la inceputul
fiecarui an scolar, in cadrul Cosiliului profesoral, fiind formate din toti profesorii, distribuiti pe
cele trei comisii de specialitate, dupa apartenenta la ariile curriculare, din Planul de invagamant
iar educatoarele si invatatorii, pe atelierele corespunzatoare.

Art.39. - Activitatea catedrelor si a comisiilor metodice de la nivelul Centrul Financiar
"Nicolae Russu” este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiei metodice,
ales de catre membrii catedrei sau a comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

Membrii catedrei sau a comisiei metodice se intrunesc lunar sau de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului ori a membrilor acesteia, iar tematica sedintelor este elaborata la nivelul
catedrei comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului de catedra sau a responsabilului
comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii de invatamant.

Art.40. - Atributiile catedrelor si a comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei Nationale adecvate specificului Scolii Gimnaziale ”"Nicolae Russu” si nevoilor
educationale ale copiilor/elevilor, In vederea realizarii potentialului maxim al acestora si
atingerii standardelor nationale; schema procedurii de utilizare a auxiliarelor didactice 1n
unitatile de invatamant este prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul regulament;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare
cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere
consiliului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;
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d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor si elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si clasa si amodul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor; In acest sens, personalul didactic de predare are obligatia de a
completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor si elevilor cu ritm lent de Invatare ori
pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

Art. 41. - Atributiile responsabilului de catedra si a responsabilului comisiei metodice:

a) organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a catedrei sau a comisiei metodice ,
(Intocmeste si completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de
lucru la nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,
precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de Invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau
la solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

B.a.1.Comisia educativa

Art.42. Comisia educativa, coordoneaza direct si controleaza prin directorul adjunct si
coordonatorul de programe si proiecte eduative, activitatea Comisiei metodice a dirigintilor.
Responsabilul Comisiei educative este directorul adjunct iar responsabil operativ al Comisiei
educative este Coordonatorul pentru programe si proiecte educative care colaboreaza direct cu
reprezentantul comisiei desemnat din fiecare structura scolara apartinatoare, care este
component al acestei comisii. Acesta raspunde si de activitatea dirigintilor din unitatea
respectiva.

Art.43 Coordonatorul pentru programe si proiecte educative, realizeaza Planul si
calendarul propriu al activitatilor educative, la structura coordonatoare si solicita acelasi
document la toate structurile apartinatoare. Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant,
initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu
dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor
si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali .
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Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti .

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si Asociatiei de pdrinti a Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” - PRO
Comunitate.

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate In unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si Asociatiei de pdrinti a Scolii
Gimnaziale "Nicolae Russu” - PRO Comunitate .

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune si elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” ;

1) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si In strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

Art.44. Comisia educativa, avand In componenta sa directorul adjunct , coordonatorul
pentru programe si proiecte educative, responsabili ai com. met. ale dirigintilor, invatatorilor,
bibliotecarul, reprezentanti ai elevilor, comitetul de parinti si altor institutii locale, se intruneste
de cate ori responsabilul sau directiunea considera necesar.

Art.45 Comisia educativa, coordoneaza parteneriatele, organizeaza activitati de colaborare
a scolii cu alti factori educationali: familia, comunitatea locala, etc. organizeaza activitati
extrascolare si festivitati ocazionale cu elevii.

Art.46 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art.47. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii de proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste In raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.
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B.a.2. Comisia metodica a dirigintilor(Anexal)

Art.48. Comisia dirigintilor se constituie la Inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din
responsabilul comisiei dirigintilor, directorul adjunct, coordonatorul de proiecte si avand in
subordine consiliile claselor, Comisia de organizare a serviciului pe scoalda, si de orar,
obiectivele specifice ale comisiei vizand in special activitatea de consiliere la clasa, parteneriatul
cu parintii, coordonarea colectivelor de elevi.

Art.49 Responsabilul Comisiei dirigintilor este desemnat de consiliul profesoral si numit
prin decizie de director.

Dirigintii sunt responsabilizati conform Art. 67,68 din ROFUIP, vor intocmi obligatoriu
portofoliul dirigintelui care sa cuprinda urmatoarele documente:
e planul de activitate anual;
« planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare);
e Mapa dirigintelui conform recomandarilor in vigoare.
Art.50. Invdtdtorii si profesorii diriginti au urmatoarele atributii :
a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;
b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si
organizeazd, impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;
c) colaboreaza cu toti profesorii clasei in vederea armonizarii influentelor educative si pentru
a asigura coeziunea clasei de elevi;
d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora
le este diriginte si rdspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;
e) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
intern;
f) organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionala;
g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la
testarile nationale, la admiterea in licee
h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului, saptamanal;
i) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor eliberate de medicul de familie, precum
si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director;
j) analizeaza, periodic, situagia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu
parintii;
k) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor In afara clasei si a scolii;
1) informeaza, in scris, familiile elevilor, In legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
m) stabileste, Impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au
savarsit abateri grave ;
n) Inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an
scolar;
0) organizeaza Intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau In
plen, se consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al
copiilor lor si-i informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre
potentialele situatii de corigent{e, de amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a
unor sanctiuni disciplinare,
p) insoteste, supravegheaza elevii de cate ori se organizeaza activitate la nivelul scolii, careu,
activitate extrascolara
q) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament;
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r) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati in
cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, In afara scolii;
s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;
s) Indeplineste serviciul pe scoald, informand periodic directorul despre situatia materiala si
disciplinara din scoala ;
t) calculeaza media generald semestriala si anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a
distinctiilor, potrivit prevederilor ROFUIP si ale regulamentului intern; consemneaza in
carnetele de elev mediile semestriale si anuale.
u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare
scolara si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi,cu aprobarea
directorului;
Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfasurarii orelor.
Este interzisa tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea profesorului diriginte,
in afara tematicii prevazute In planificarea activitatii educative.
Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, in special a ultimelor ore, cu exceptia cazurilor
in care acest lucru este stabilit de conducerea scolii, in scopul desfasurarii unor activitati la
nivelul intregii scoli.
Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in
cancelarie, transmise prin e-mail, etc., si de a se conforma neconditionat.
Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii, responsabilul
Comisiei dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare si poate
propune Consiliului de Administratie retragerea calitatii de diriginte.
Comisia dirigintilor isi desfasoara activitatea dupa Planul anual de activitate ca Anexa a Planului
anual managerial si prezinta informari la solicitarea directiunii si sedintele Consiliului profesoral
si de administratie pe teme specifice.
B.a.3. Comisia metodica a profesorilor din aria curriculara socio-umane si
stiinte ;(Anexal)
B.a.4. Comisia metodica a profesorilor din aria curriculara arte si sport;(Anexal)
B.a.5. Catedrele de : - Matematica si informatica,
- Limba si literatura romana,
- Limbi straine
Art. 51. Atributiile Comisiei de perfectionare metodica si a catedrelor sunt:
» sa sprijine personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatatirea
activitatii didactice;de trei ori pe semestru si ori de cate ori este nevoie.
* sd informeze personalul didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum, programe
scolare etc. si la modul de aplicare a acestora;
» sa mentina permanent contactul cu directiunea scolii, CCD, 1.S.]., informandu-se cu privire la
modificarile ce pot aparea in curriculum, la modalitatile de evaluare si la modul de aplicare a
acestora;
* sa-i sprijine, din punct de vedere metodic, pe profesorii aflati la Inceputul activitatii didactice
 sa mentina legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continug;
« sd informeze personalul didactic de modificarile care apar in sistemul de perfectionare
« sa sprijine personalul didactic in activitatea de perfectionare si de sustinere a examenelor
pentru obtinerea gradelor didactice;
Realizeaza prin responsabilul desemnat, evaluarea colegiala din Fisa de evaluare anuala a
personalului din componenta propriei comisii ;
Redacteaza dosarul de evidente privind rezultatele la concursuri, evaluari, admitere,
prelucreza statistic, comparativ rezultatele la disciplinele respective, organizeaza si
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monitorizeaza pregatirea suplimentara.
B.a.6. Comisia metodica a invatatorilor,
B.a.7. Comisia metodica a educatoarelor

Art.52. Exercita obligatiunile specifice conform Prevedrilor din Anexa 1 si functioneaza ca
atelier la nivel de PJ scolar . La nivel de structuri scolare isi desemneaza cate un responsabil care
coordoneaza activitatea din unitate.

B.a.8. Comisia de ralizare a orarului si de organizare a serviciului pe scoala;

Art.53. Se constituie la nivelul fiecarei structuri arondate Centrului Financiar al Scolii
gimnaziale ”"Nicolae Russu” si este formata din coordonatorii de structuri ai unitatilor
respective, si este coordonata de directorul adjunct.

Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru profesori. Planificarea se pastreaza la
comisie si la secretariat, afiseaza planificarea profesorilor.

B.a.9. Comisia pentru securitate, sanatate in munca si PSI(Anexal)

Art.54. Comisia pentru securitate se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.
Comisia pentru securitate si sanatate In munca are in subordine responsabilii de catedra ai
disciplinelor ce folosesc laboratoarele, salile de sport, dirigintii claselor, laboranti, secretar,
administrator si pe responsabilul compartimentului de protectia muncii. Componenta
comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de conducatorul
unitatii sau de reprezentantul sau care desemneaza responsabilul compartimentului de protectia
muncii.

Art.55. Atributiile Comisiei pentru securitate constau in:
» prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {inand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

« efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

* prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala
si in afara scolij;

» asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

e stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

« stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

« stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de
la nivelul judetului Covasna (Inspectorat Scolar, armatsg, etc.);

e prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri.

Urmareste efectuarea periodica a controlului medical, de catre personalul angajat.

B.a.10. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii. (Anexa1l)

Art.56 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte
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agentii si organisme abilitate sau institufii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.
B.a.11. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar :

Art.57. Comisia se constituie si functioneaza potrivit Art.70-76 din ROFUIP si este
responsabila de punerea in aplicare,la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant. in
acest sens, are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu
reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

Art. 58. In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului
reprezentativ al elevilor,Consiliul profesoral din fiecare unitate de invatamant stabileste pentru
elevi cel putin un semn distinctiv,cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in
conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei In unitatile de Invatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 59. Comisia va elabora propria Procedura de actiune si interventie si va activa
conform Procedurii generale de interventie la nivelul unitatii scolare prevazute in Anexele 4 si 5
din ROFUIP/2014.

B.a.12 Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii:

Art. 60. Comisia este formata din 3 membri : doua cadre didactice si un reprezentant al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, are drept scop promovarea, In cadrul unitatii de
invatamant, a principiilor scolii incluzive o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica
diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si
excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturald sau socio-economicd, religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare scolard, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

Art. 61. Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

e elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii, In scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in
unitatea de invatamant;

e colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si
alti factori interesati In scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;

e propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

e elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de
invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Inaintarea de propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

e prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;
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e sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii;

Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de
analizd a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;
B.a.12. Comisia pentru sportul scolar(Anexa1l)

Art. 62.Se constituie sau completeaza anual, prin propuneri in Consiliul profesoral si
decizie a directorului in conformitate cu prevederile in vigoare.
Coordoneaza activitatea sportiva din scoli, elaboreaza calendare sportive locale, tine evidente si
statistici de specialitate, organizeaza competitii sportive ;
Conduce activitatea metodica in cadrul comisiei. de specialitate.
B.a.13.Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si a
notarii ritmice a elevilor(Anexal)

Art.63. Se constituie la nivel de unitate P] cuprinzand cate unul sau doi reprezentanti de
la nivelul fiecarei structuri si raspunde de monitorizarea si intocmirea rapoarteleor cu absentele,
urmarirea corectitudinii completarii cataloagelor, condicilor de prezenta, registrele matricole
etc.

b. Comisii cu caracter temporar si comisii functionale conjunctural,la propunerea organelor
interne de decizie sau in baza unor legi, ordonante de urgenta si hotarari de guvern:
B.b.1. Comisia pentru burse, si asistenta sociala(Anexal)

Art.64. Realizeaza activitatea de informare a potentialior beneficiari, intocmeste liste,
consiliaza beneficiarii privind Intocmirea dosarelor
B.b. 2. Comisia pentru achizitii, receptie a bunurilor,inventariere si casare

Art.65. Se constituie prin decizie emisa de director, instruita de contabilul sef in vederea
realizarii inventarierilor de sfarsit de an, propune casari de bunuri in conditiile legale. Comisia
de receptie este formata din cinci persoane ,reprezentanti ai structurilor apartinatoare, alesi in
Consiliul profesoral, compeletata, dupa caz anual, avand sarcina de receptionare a tuturor
achizitiilor, lucrarilor si serviciilor efectuate prin contract si Cereri de oferte la nuvelulu
unitatilor scolare.

B.b. 3. Comisia pentru actiunea « Lapte corn »(Anexal)

Art.66. Comisia se constituie din reprezentanti ai structurilor scolare, raspunde de
preluarea si pastrarea preparatelor, distribuirea produselor, intocmirea documentelor de
evidenta si raportare aferente semnalarea eventualeror problem privind caliatea si livrarea
produselor.

Capitolul III
Personalul unitatilor de
invatamant

Art. 67. (1) In unititile de invitimant aferente Centrului Financiar "Nicolae
Russu” personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatdamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.
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Art. 68. Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de
legislatia in vigoare. Personalul din invajamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalul didactic isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului; . Invoirea
cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea
conducerii scolii, pe baza de cerere scrisda si care presupune in mod obligatoriu
asigurarea suplinirii cu cadru didactic de specialitate sau specialitate Inrudita;

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea
elevilor de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor prevazute
de Statutului personalului didactic.

Art. 69. Lanivelul unitati de Invatamant functioneaza, urmatoarele compartimente
de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 70. Drepturile cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala "Nicolae Russu” si
structurile apartinatoare :

1. Au acces la baza materiala a scolii, In vederea realizarii unui act instructiv-educativ de

calitate;

2. De a-si exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile
profesorale;

3. De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

4. Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

5. De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat
/contabilitate si a conducerii;

6. De a beneficia de asistentda medicald, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;

7. Dreptul la concediul legal de odihn3;

8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de
lucru prin supliniri;

9. De a beneficia de o incadrare didactica nepartinitoare, conform pregatirii si
performantelor obtinute.

Art.71. indatoririle cadrelor didactice :
a. Activitatea didactica

1. Sase preocupe de perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual) si sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoalg, 1.S.].,
si la reciclari periodice, conform deciziei Consiliului de administratie);

2. Sapregateasca permanent si cu responsabilitate a toate activitatile didactice; stagiarii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;
Evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare,

3. Sa participe la organizarea si desfasurarea tezelor unice, concursurilor, in calitate de
supraveghetori sau de evaluatori;

4. Pregatirea corespunzatoare a lectiilor si a fiecarei activitati desfasurate cu elevii si
efectuarea orelor de predare-invatare;

5. Studiul planurilor, programelor, al manualelor scolare, al literaturii de specialitate,

6. Intocmirea planificarilor calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare cerintele in
vigoare pentru fiecare disciplina;

7. Pregatirea materialelor didactice, mijloacelor de invatamint audio- vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

8. Pregatirea lucrarilor practice, a experientelor si a demonstratiilor;
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9. Confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurarii procesului de predare-
invatare;

10. Evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;

11. Organizarea de consultatii pentru elevi;

12. Discutarea lucrarilor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performanta;

13. Asigurarea numarului de note corespunzatoare fiecarei discipline;

14. Incheierea situatiei la invatatura a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale;

15. Sa participarea la actiunile comisiei metodice, a cercurilor pedagogice, lectii deschise,
interasistente, informari bibliografice, schimburi de experientd, dezbateri, etc.;

16. Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sa desfasoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

17.Sa respecte programa scolara si ordinele M.E.C. privind volumul temelor pentru acasa (20
- 25 minute pentru o ora de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

18. Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

19. Sa incheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs;

20. Sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite 1a inceputul anului
scolar.

21.In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs,
profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute.

b.Activitati extrascolare

1. Organizarea unor activitati de orientare scolara si profesionala a elevilor;

2. Colaborarea cu familiile elevilor;

3. Organizarea de sedinte/lectorate cu parintii;

4. Participarea la organizarea si desfasurarea tezelor unice, concursurilor, in calitate de
supraveghetori sau de evaluatori;

5. Organizarea si participarea cu elevii la actiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere,
concursuri de educatie ecologica, sanitara, rutiera, PSI, etc.

c. Activitatea educativa

1. Cunoasterea problematicii educative a colectivului de elevi;

2. Desfasurarea orelor educative si a altor actiuni extracurriculare potrivit planificarilor si
pe baza sugestiilor elevilor;

3. Evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indisciplind, studierea cauzelor acestora,
anunfarea parintilor, avertizarea familiilor cand elevii realizeaza numarul de absente
incriminat de regulament;

4. Completarea corecta a catalogului si verificarile periodice ale acestuia;

Participarea la activitatile comisiei metodice a dirigintilor;

U

d. Comportamentul cadrelor didactice

1. Respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii noastre; (orar, regulament
intern);

2. Evitarea desfasurarii in spatiul scolar a activitatii politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

3. Evitarea in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de natura sa umbreasca
prestigiul profesiei de educator;

4. Evitarea disputelor critice cu elevii si parintii pe tema competentei de specialitate sau
pedagogice a altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeaza aspecte ale vietii
personale a cadrelor didactice.

5. Sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
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6. Sa indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

7. Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

8. Sa efectueze planificarile si sa le prezinte responsabililor de catedra la termenele stabilite;

9. Sa Intocmeasca si sa transmita la termen statisticile si informarile solicitate de
responsabilii comisiilor si de directiune;

10. Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

11. Sa nu lezeze In nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor
fizica si psihica;

12.Sa nu aplice pedepse corporale;

13. Sa respecte deontologia profesionala;

14. Sa nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

15. Sa anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate
prezenta la ore din motive medicale. Neanuntarea in prealabil a absentei se considera
absenta nemotivata.

16. Sa anunte conducerea scolii In cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ora, sa
treaca absentele si sa ramana 1n scoala pe durate respectivei ore;

17.Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;

18. Sa asigure evacuarea elevilor din sdlile de clasa pe parcursul pauzelor si supravegherea
procesului de igienizare a clasei la finele programului zilnic.

19. Cadrul didactic este obligat sa semneze zilnic condica de prezenta si sa consemneze
continutul tematic al activitatii de invatare corespunzator planificarii calendaristice.
Nerespectarea acestor prevederi duce la aplicarea sanctiunilor prevazute de Statutului
personalului didactic. Nu se admit intarzieri, absent{e nemotivate, schimbarea orelor
intre profesori. Invoirile cadrelor didactice se acceptd numai pe baza cererilor scrise
inregistrate la secretariatul scolii. Concediile medicale se depun la secretariatul scolii In
termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii.

Art. 72 . Indatoririle profesorului de serviciu :

Serviciul pe scoala este efectuat de trei-patru cadre didactice,organizat pe baza unor
planificari, de luni pana vineri, dupa urmatorul program:- 7,40 - 14,10 pentru invatatori si
profesori.

Invitatorul /profesorul de serviciu are urmitoarele drepturi si obligatii:
- sa vina la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului si sa plece cu 15 minute dupa
terminarea cursurilor;
- controleaza starea de curatenie in spatiile scolare si la grupurile sanitare, urmareste
respectarea normelor de igiena din scoal3, si a curateniei din curtea scolii;
- se asigura de existenta conditiilor necesare inceperii cursurilor, de prezenta cadrelor didactice
la ore. Orice neregula va fi semnalata directorului scolii pentru a lua masurile ce se cuvin;
- verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul zilei. La sfarsitul programului verifica
toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.
- supravegheaza intrarea elevilor in scoala,
- asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat
directorul pentru a se lua masurile corespunzatoare).
- profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor,
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le
consemneaza ulterior In procesul verbal.
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- supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din clase si din scoald, precum si modul de
comportare al acestora pe timpul pauzelor;
- verifica prezenta profesorilor la ore si asigura suplinirea profesorilor absenti;
- urmareste consemnarea confinuturilor lectiei In condica de prezenta si semnarea orelor
efectuate;
- va aviza parasirea scolii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luata legatura cu
parintii acestora si s-a adus la cunostinta conducerii scolii;
- asigura acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale;
- preia persoanele strdine care viziteaza scoala, le ajuta sa solutioneze problemele solicitate,
insotindu-le pana la parasirea scolii;
- inregistreaza in Registrul de procese-verbale evenimentele constatate, numele si prenumele
celor implicati, ziua, ora;
- profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoala in absenta
directorului/directorului adjunct avand dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere
pentru a remedia problemele aparute;
- profesorul de serviciu pleaca din scoald, dupa ce s-a asigurat ca toti elevii au parasit curtea
scolii si ca nimic deosebit nu se petrece in incinta scolii.

Art. 73. Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de
evaluare anuala si/sau sanctionati conform legislatiei In vigoare .

b. Personalul didactic auxiliar.
Art. 74. Drepturile personalului didactic auxiliar :

1. De a beneficia de materialele si dotdrile necesare derularii in bune conditii, a activitatilor
conforme fisei postului;

2. Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor

diferitelor compartimente din scoala;

De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

5. De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat

/contabilitate si a conducerii;

6. De a beneficia de asistentd medicald, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;
Dreptul la concediul legal de odihna;

8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de

lucru prin supliniri;
INDATORIRI:
Art.75 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

1. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invaiamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director. Acest
program se desfasoara zilnic intre orele 08 - 15.00

2. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.

3. Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

4. n perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreaza la secretariat.

5. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

6. Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii.
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7. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, se face in conformitate
cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

8. Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Art.76. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invagamant.
Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si al centrului de executie bugetar3,
subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a wunitatii de Invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile
incredintate de director sau stipulate expres in acte normative. Atributiile specifice postului de
contabil se regasesc in fisa postului.

Art.77. Serviciul de administratie.
1. Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de Invatamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de Intretinere si curatenie, muncitori.
2. Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invitdmant se trece in registrul inventar al
acesteia si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
3. Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director.
4. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invagamant, directorul poate schimba aceste sectoare.
5. Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de invatamant.
6. Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Art.77. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
1. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii si de carte.
2. Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
a) Indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.
3. Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentari de manuale, etc.
4. Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

Art.78 Laborantul este subordonat directorului unitatii de invatamant si executa sarcini
trasate de profesori de specialitate. Atributiile fiecaruia sunt mentionate in fisele de post
aprobate de director.

c. Personalul nedidactic

Art. 79 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizareasi desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului nedidactic In unitatile de Invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 80. Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul
de patrimoniu. Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre di rectorul sau
directorul adjunct al unitatii de invatdamant. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele
de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita
administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare. Administratorul de patrimoniu
nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decdt cele necesare unitatii de
invatamant. Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant,
in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 81 . Drepturile personalului nedidactic :
1. De a beneficia de materialele si dotarile necesare derularii in bune conditii, a activitatilor
conforme fisei postului;
2. Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor
diferitelor compartimente din scoals;
De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;
5. De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat
/contabilitate si a conducerii;
6. De a beneficia de asistenta medicala, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;
Dreptul la concediul legal de odihna;
8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de
lucru prin supliniri;
Art.82 Indatorilile cu privire la activitatea personalului administrative de intretinere si

W

~

curatenie :
1. Sunt subordonati directorului si colaboreaza cu profesorii si restul personalului din
scoald;

2. Asigura curatenia sectorului repartizat in cadrul scolii si in sala de sport (spala grupurile
sanitare dupa fiecare pauza, coridoarele scolii);

3. Ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de
curatenie din sectorul de activitate, conform fisei postului;

4. 1In perioada vacantelor realizeazi, impreund cu muncitorul de intretinere, lucriri de

igienizare si reparatii, In vederea deschiderii in conditii bune a noului an scolar sau a

semestrelor;

Isi efectueazi periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii colectivului;

6. Indeplineste si functia de curier precum si alte insircinari primite din partea conducerii
scolii.

v

Evaluarea personalului din unitatile de
invatamant

Art. 83. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de
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invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale In vigoare.

Art. 84. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa
la cunostintd la Inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea
de invatamant

Art. 85. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare .

Art. 86. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare .

Capitolull V - Elevii
Dobandirea si exercitarea calitatii de
elevi

Art. 87. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 88. Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
inviatimant. Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca
urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 89. Inscrierea in inviatimantul de nivel prescolar si primar se face conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice. In
situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere al
varstei, manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
pot depune la unitatea de invatamanto solicitare de retragere a elevuluiin vederea reinscrierii in
clasa pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

Art. 90. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 100. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant. Calitatea de elev se
dovedeste cu carnetul de elev, vizatla inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamantla care este Inscris elevul.

Art. 101. Prezenta elevilorla fiecare ord de curs se verificd de cdtre cadrul didactic, care
consemneazd in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd.

v Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.a

v’ In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

v’ Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
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adeverinta/certificat medical /foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea

sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar

sau a medicului de familie care are 1n evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

v’ Inlimita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru invdtdmdntul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de cdtre directorul unitatii.

V' Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pdstrate de cdtre invdtdtorul/institutorul/profesorul pentru
invdtdmantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

v' Nerespectarea termenului prevazutla alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

v’ In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

v’ Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivellocal, judetean
/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 102. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel /ciclu de invatamant si aceeasi forma de Invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev. Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor
prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 4.742 /2016, se sanct{ioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f
din acelasi statut.

Art. 103 . Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” si a structurilor

apartinatoare :

1. Elevii Scolii Gimnaziale”’Russu” Sita Buzaului, Jud. Covasna, se bucura de toate drepturile
legale prevazute in Constitutia Romaniei, in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, in Legea
nr. 272 /2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, precum si in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatdmant Preuniversitar,;

2. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul scolii;

3. Elevii au dreptul sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor, ficand din timp optiunile din oferta cuprinsa in curriculumla decizia
scolii;

4. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala si didactica din

scoala;

Cursantii ciclului primar si gimnazial, beneficiaza de manuale gratuite;

6. Elevii beneficiaza de libertatea de a redacta si difuza publicatii proprii, sub indrumarea
unor cadre idactice coordonatoare;

7. Elevii se pot asocia in cercuri si asociatii culturale, artistice, sportive, stiintifice sau civice,
in baza unui statut aprobat de directiunea scolii;

8. Elevii au dreptul sa fie evidentiati in fata Careului si sa primeasca premii, diplome si
recompense, In limita fondurilor obtinute din diferite surse, pentru rezultate deosebite in
activitatile scolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

9. Elevii au dreptul de a se exprima liber, de a participa la luarea deciziilor si de a reprezenta
direct interesele lor in cadrul Consiliului Elevilor.

v
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10.

11.

12.

13.

Elevii calificati la faza judefeana si nationala ale olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventa cu aprobarea directiunii, conform precizarilor de mai
sus. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Motivarea absentelor se efectueazd numai de diriginte pe baza urmdtoarelor acte:

e adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul
specialist, vizate de medicul scolar;

e adeverintd sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital;
(elevul va consemna pe verso data preddrii motivdrii medicale si va semna aldturi de
diriginte)

e cererea pdrintilor, aprobatd de director, pentru situatii familiale deosebite, fdrd a depdsi
20 de ore pe semestru (cererea se depune la secretariat, de cdtre pdrinte, cu aprobarea
dirigintelui, inainte de a efectua absentele sau, in cazuri de fortd majora, imediat dupd
efectuarea absentelor).

Pentru a fi considerate valabile, adeverintele medicale trebuie sa contina in mod vizibil
numele si parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul.
Chiar in situatiile mai sus prezentate, motivarea absentelor se face dupa consultarea
parintilor. In cazul in care se constati falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar
elevul In cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare cu 3 puncte.

Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea
activitatii, iar actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar.
Daca actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut, acestea nu mai pot fi
utilizate in motivarea absentelor

Art 104. Indatoririle elevilor .
Elevii din invatamantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se

pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele

scolare;

1. Elevii se prezinta la ore cu cel putin 5 minute inainte de Inceperea programului;

2. Elevii vor purta uniforma scolara compusa din vesta si camasa alba sau albastra ;

3. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decentd, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei;

4. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si regulamentul intern;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;

f) normele de protectia mediului;

5. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profesorilor /
invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in
legatura cu situatia scolara;

6. Elevii din invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele
scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar;

7. Conform Legii nr. 132/30.06.2010, elevii sunt obligati sa adune selectiv materialele
reciclabile (mase plastice, sticla, hartie, metale);

8. In mod particular, specific scolii noastre, elevilor le mai revin urmatoarele indatoriri:

a) sa frecventeze cu regularitate cursurile si sa participe la toate actiunile stabilite de
scoald;

b) sa acorde respectul cuvenit cadrelor didactice, personalului administrativ si de
serviciu atat In scoala cat si in afara ei;
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c) sapastreze ordinea, curatenia si linistea in salile de clas3, pe coridoare, in celelalte
spatii de Invatamant, contribuind la buna gospodarire a unitatii;

d) sa aiba mare grija de bunurile scolii (aparatura, mobilier, manuale, materiale
didactice); elevii sau parintii lor sunt obligati sa suporte valoarea pagubelor si
stricaciunilor produse scolii;

e) in caz de absente de la cursuri sa anunte invatatoarea sau dirigintele si sa prezinte
motivarea cerutd de reglementarile in vigoare In termen de trei zile de la revenirea
in scoalg;

f) sainformeze operativ autoritatile scolare despre situatiile deosebite aparute in
scoald sau despre persoanele suspecte care intra in scoala.

g) saacceada la biblioteca, secretariat, directiune, cabinete, in afara orelor de curs,
respectand pregramul de lucru al acestora.

Art 105. Elevilor le este interzis :

1. sadistruga/falsifice documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole
etc.

2. sadeterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

3. sdaduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

4. saorganizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de Invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

5. sd blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

6. sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de Invatamant si In afara acestuia droguri,
bauturi alcoolice, tigari, etnobotanice, si sa participe la jocuri de noroc;

7. sdintroduca in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de instrumente, precum

petarde, pocnitori, arme albe, etc. care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si

psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de Invatamant;

sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

9. sa utilizeze telefoanele celulare sau alte mijloace tehnice similare in timpul programului
scolar, doar daca cadrul didactic solicita folosirea telefonului an activitatea de predare,
orice tip de comunicare a acestora cu familia in acest interval de timp facandu-se direct
sau prin intermediul secretariatului sau personalului angajat al scolii;

10. sa realizeze fotografii sau Inregistrari video/telefonice 1n incinta scolii, in afara situatiilor
care necesitd acest lucru (proiecte, simpozioane, activitafi extrascolare, etc.);

11. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In
perimetrul unitatii de Invatamant;

12. sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

13. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant,

14. sa paraseasca incinta institutiei in timpul programului scolar, fara motive bine intemeiate
si acordul directiunii;

15. sa fure sau sa isi insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin;

16. este interzis copiatul, sau orice alt mijloc necinstit de a obtine note nemeritate;

17. este interzis afisarea oricaror materiale fara aprobarea profesorul coordonator si a
directiunii, precum si inscriptionarea peretilor si a mobilierului scolar;

Art. 106 Sanctiuni pentru elevi:

Nerespectarea celor de mai sus va duce la aplicarea urmatoarelor masuri disciplinare de catre

Comisia de Disciplina:

(1) Elevii din sistemul de invatamant, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale

in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
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(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) observatia individuala ;

b) avertismentul ;

c) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de Invatamant sau la o alta unitate
de invatamant;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, in scris,parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(4) observatia , consta in atentionarea elevului, cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca,
in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa
(5)Sanctiunea se aplicda de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.

(6)Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in
atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada ca inteles
fapta comisd, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se va
aplica o sanctiune mai severa.

(7) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.

(8) Mustrarea scrisa consta In atentionarea elevului, 1n scris, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(9) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(10) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-a verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

(11) Mustrarea scrisa este redactata de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre director, este inregistrata in
registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, personal, de catre sub semnatura sau transmis prin postd, cu confirmare
de primire.

(12) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(13) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, In
invatamantul primar.

(14) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(15) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, In
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(16) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in
cadrul unitatii de invatamant, in sala de lecturd, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o
desfasoara elevul este stabilita de catre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatamant. Sanctiunea este insotitd de obligatia desfasurarii de

31



activitati in folosul comunitatii scolare. Activitatile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si
sa nu puna in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

(17) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si
se consemneaza in catalogul clasei.

(18) Sanctiunea se consemneaza In catalogul clasei, precizindu-se numarul si data
documentului, precum si In raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

(19 ) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la Invatamantul primar.

(20) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al
unitatii de invatamant.

(21 ) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant sau la o alta
unitate de Invatamant, se propune de cdtre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul
profesoral si se aplica prin Inmanarea, in scris si sub semndatura, a sanctiunii, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte/director,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor .

(22) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(23) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al
unitatii de Invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

(24) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar .

(25) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
(26) Sanctiunea se consemneazad in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei,

(27) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre sanctiunile
mentionate la, se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil,
pana la incheierea semestrului/anului scolar.

(28) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se
aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

(29) Pentru elevii din Invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, nota la purtare se scade cu cate un punct.

(30) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

(31) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi, revenind
intregii clase/claselor.

(32) In cazul deteriordrii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu
si tipului de manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor
respective.

(33) Pentru faptele prevazute la alin. (30) si (32)elevii pot fi sanctionati, In conformitate cu
dispozitiile din ROFUIP.m

(34) Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator legal, in scris,
consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.
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Art.107. RECOMPENSE (Art.143-146 din ROFUIP)

(1).Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de Invatamant, ori de
agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

(2). Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale.

(3).La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(4).Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/

profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a
directorului scolii.

(5). Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre
aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul ,Foarte bine” la disciplina/modulul
respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(6). Elevii din Invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(7). Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(8). Unitatea de Invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale etc
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Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea
situatiei scolare

Art. 108. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la
competentele specifice ale fiecarei discipline In scopul optimizarii Invatarii. Conform legii,
evaluarile in sistemul de Invatamant romanesc se realizeaza la nivel de disciplina, domeniu
de studiu sau modul de pregatire.

La nivelul Centrului Financiar ”"Nicolae Russu” in sistemul de invatamant
preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor,
parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 109. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul
anului scolar. La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fata de invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 110. Instrumentele de evaluare se stabilescin functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul
fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) portofolii;

f) proiecte;

g) interviuri;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice /inspectoratele scolare, elaborate
in conformitate cu legislatia In  vigoare .

In invitimantul primar, la clasele I—IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare
scrisa pe semestru.

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise
(teze) se elaboreaza pe baza cerinfelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare,
parte a Curriculumului national.

Art. 111. — Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar,
prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele [ —IV si in invaiamantul special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in Invatdmantul secundar .

Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Calificativul /data” sau ,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si
prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de ia clasa pregatitoare,
care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 112. Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se
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comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatoriilegali. Calificativele/Notele acordate
se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec In catalogsi in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda. Numarul de calificative /note acordate semestrial fiecarui elev, la
fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), trebuie sd fie
cel putin egal cu numdrul sdptdmanal de ore de curs prevazutin planul de invatamant. Fac
exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamang, la care numarul minim de
calificative/note este de doua.

Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata
de numdrul de calificative/note prevazute pentru disciplina respectiva , iar  ultimul
calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, In ultimele doua saptamani ale
semestrului.Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele
de desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice. Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii Intr-o ora special
destinata acestui scop si se trec In catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pdstreazd in
unitatea de invdatdmdnt pdand la sfarsitul anului scolar.

Art. 113. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice
au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament. La
sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
reglementirilor adoptate de unitatea de invitdmant. Invititorul si profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 114. La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul
de note prevazut de prezentul regulament. La disciplinele de studiu la care nu se sustine
lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice
a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului. Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in
catalog, cu exceptia notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua
zecimale exacte, fara rotunjire. La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa
semestriala (teza), media semestriala se calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde
,M” reprezinta media la evaluarea periodica, iar,T” reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa
semestriala (teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media anuala la fiecare
disciplind este data de media aritmetica a celor doua medii semestriale, calculata cu doua
zecimale exacte, fara rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la
disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost
scutit devine calificativul/media anuala. Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile
semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu cerneald rosie. Media anuala generala se
calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele/modulele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe
module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

Art. 115. La clasele I—IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare
disciplina de studiu. Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplina/domeniu de
studiu se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul
semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma
aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele
doua calificative.
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Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina/domeniul de studiu este
dat de unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor
criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

Art. 116. In invitidmantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare
disciplind se consemneazd In catalog de cdtre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in
catalog de citre invititori/institutori/ profesorii pentru invatidmantul primar. In invitimantul
secundar inferior si secundar superior, mediile semestriale si anuale pe disciplina/modul se
consemneaza In catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la
purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 117. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta
disciplind in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical. Pentru elevii scutiti medical,
profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit
medical in semestrul.” sau ,scutit medical in anul scolar.”, specificind totodata documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat. Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa
vinad in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte
adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog. Pentru
integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, finerea scorului etc.

Art. 118. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori
care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris,
intr-o cerere adresata unitatii de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.
Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor. In situatia in care
parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in cursul
anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului
respectiv pe anul in curs se incheie fird disciplina Religie. In mod similar se procedeazi si
pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru
frecventarea orelor la aceasta disciplina. Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li
se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul unitatii de Invatamant, stabilite prin
hotararea consiliului de administratie.

Art. 119. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,Suficient”, iar la purtare,
media anuala 6,00/calificativul ,Suficient”.

Art. 120. Suntdeclarati amdnati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate

definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din
urmatoarele motive:
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a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamantin urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea
mediei/mediilorsau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele
respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai
sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 121. Elevii declarati amdnati pe semestrul I isi incheie situatia scolard in primele patru
sdptdmani de la revenirea la scoald. Incheierea situatiei scolare a elevilor previzutila alin. (1) se
face pe baza calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul
evaluarii.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I care nu si-au Incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2)
sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadd stabilitd de consiliul
de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de
studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta
la sesiunea de examene de corigente.

Art. 122. Sunt declarati corigenti elevii care obfin calificative ,Insuficient’, medii anuale
sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

"o

Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd,
intr-o perioada stabilita de minister. Media obtinuta la examenul de corigenta este medie
anuala .

Art. 122. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficienf/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta
in sesiunea special ;
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient'Vmedia anuala mai mica de
6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
speciald sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in
situatie de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplinda/un modul;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
»,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere In aceeasi unitate de invatamant sau in
alta unitate de Invatamant”, respectiv ,fara drept de Inscriere in nicio unitate de invatamant
pentru o perioada de 3 ani”.

La sfdrsitul clasei pregdtitoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultati de Invatare, mentionate in raportul de evaluare
pentru clasa pregatitoare si evaludrile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica,
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socioemotionald, cognitiva, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor
si atitudinilor fata de Invatare raman in colectivele in care au invagat si intra, pe parcursul
anului scolar urmator, intr-un program de remediere/ recuperare scolard, realizat de
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la
centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala.

Art. 123. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care
o repetd, la aceeasi unitate de Invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invagamant. Pentru elevii din
invatamantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

Art. 124. Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invatdamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se
aproba de catre director, In cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.  Cererea de
reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta. Reexaminarea se desfasoara in termen de doua
zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor nouluian scolar.
Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 125. Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din
toata materia studiata in anul scolar, conform programei scolare. Pentru elevii amanati
pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face numai din materia
acelui semestru.

In situatia transferarii elevului dupd semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul
claseila care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe
care elevul le studiaza la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la
examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si
care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul Il la
disciplinele/modulele respective. Nu se sustin examene de diferen{a pentru disciplinele din
curricujum la decizia scolii. In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transfera. in situatia transferului elevului la inceputul semestrului al 1l-lea
sau in cursul acestuia, mediile semestriale . In cazul elevilor transferati, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei In care se transfera. in situatia transferului elevului la
inceputul semestrului al ll-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la
disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al 1l-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectiva. In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal al elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea Insusirii de
catre elev a confinutului programei scolare parcurse pana In momentul transferului, la
disciplinele optionale din unitatea de invitimant primitoare. In aceasti situatie, in foaia
matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de
invatamant de la care se transferad, la care are situatia scolara incheiata pe primul semestru,
cat si cele ale clasei din unitatea de Invatamant la care se transfera. In acest caz, media
semestrialdla fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

Art. 126. Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma de invatamant cu
frecventda, cursuri de zi, inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat
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invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta
clasei 1si pot continua studiile, la cerere, la forma de Invatamant cu frecventa, cursuri serale
sau cu frecventd redusa. Persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta claseiin care
puteau fi inscrise si care nu au absolvitinvagamantul primar pana la varstade 15 ani, precum
si persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei In care puteau fi Inscrise si
care nu au absolvit invatamantul gimnazial/liceal — ciclul inferior pana la varsta de 19 ani
pot continua studiile, la solicitarea acestora, si In programul ,A doua sansa”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 127. Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara saula
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev
in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor
urmate In strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

Transferul copiilor si elevilor

Art. 128. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de
la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de Invatamant la alta, in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant la care se face transferul. Transferul copiilor si elevilor se face cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant la care se solicita transferul si
cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de Invatamant de la care se
transfera.

Examenele organizate la nivelul unitatilor de
invatamant

Art. 129. Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere in unitatea de
invatamant este conditionata de promovarea unor astfel de examene;
d) examinadri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa
pregatitoare/, respectiv in clasaa V-a.

Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai In situatia in
care parintele, tutorele sau sustinadtorul legal decide Inscrierea copilului in clasa pregatitoare
inainte de varsta stabilita prin lege si se realizeaza de catre Centrul judetean de resurse si
asistenta educationalda/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.
Organizarea unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in clasa pregatitoare este permisa
pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in Invatdmantul primar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Organizarea unor examinadri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in
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urmatoarele situatii:

a) pentru unitatile de invatamant care nu au clase de invatamant primar, iar
numarul cererilor de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitdtile de Invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in
vederea testarii aptitudinilor specifice;

c) pentru unitatile de invatamant care urmaresc formarea unor clase cu predare
in regim intensiva unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificarii
nivelului de cunoastere a limbii respective.

Capitolul VI
Evaluarea unitatilor de Tnvatamant

Art. 130. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale,
in doua forme fundamentale:

e) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
f) evaluareainterna si externa a calitatii educatiei.

Art. 131. Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamantreprezinta o
activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant,
prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.Inspectia de evaluare institutionala se
realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolara generald a unitatilor
de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de
invitimant, elaborat de minister. In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia
scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—
invatare—evaluare;
b) indrumg, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.
Conducerea unitatilor de invatamantsi personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu fsi
pot desfasura activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii
educatiei

Art. 132. Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de
invatamant si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii. Evaluarea interna se
realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in invatdmantul preuniversitar. in
conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC). Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala
Gimnaziala "Nicolae Russu” a elaborate si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii. ~Conducerea unitatii de
invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.Componenta, atributiile si
responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate
cu prevederile legii. Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii In invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.
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Evaluarea externa a calitatii
educatiei

Art. 133. O forma eneral de evaluare institutionala, diferita de inspectia eneral a
unitatilor de Invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii
si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in ITnvatamantul Preuniversitar. Evaluarea externa a calitatii educatiei in
unitdtile de invatamant se realizeaza, In conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar. Unitatile de Invatamant se
supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii. Evaluarea, autorizarea si
acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale. In cazul
unitatilor de invatamant supuse evaluarii externe realizate de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii In Invatdamantul Preuniversitar, In bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii In invatdamantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL VI- PARINTI

Art.1 Drepturile parintelui, tutorelui sau sustinatorul legal

(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul in limitele legii, sa
decida cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul /elevul,sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.

(3)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte.

(4)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la
(5)Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(6)Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza In conformitate cu propriul statut.
(7)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul unitatii de invatamant implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamantul
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prescolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. in situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant.

(8)In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fira rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(9)in cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Art.2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa Intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4)Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de
invatamant.

(5)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul /institutorul /profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatorului-
puericultor/

educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-1
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-1 preia.
in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, Imputerniceste o alta persoana.

(8) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

(9) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor.

Art. 3 Adunarea generala a parintilor
(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali

ai
copiilor/elevilor de la grupa/clasa.
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Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice
si a echipei manageriale a unitatii de Invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii copiilor/elevilor.

(2) In adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(3) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/educatoare/
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/ profesorul diriginte, de
catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai ori al elevilor clasei.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoaca o noud adunare generala a
parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Art.5. COMITETUL DE PARINTI

(1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei In adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

(6) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/ profesorul diriginte In organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si
activitati educative extrascolare;

c) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/ profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoal3;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul /profesorul
pentru invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de Invatamant;
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f) sprijina unitatea de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte 1n activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionald;

g) se implica activ 1n asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si
in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista.

(7) Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali In
relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

(8) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(9) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuta

comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(9) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

ART. 6.Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3 ) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(7) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(8) prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

(9) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de Invatamant si institutiile /organizatiile
cu rol educativ din comunitatea local3;

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei In mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializatd, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
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organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau
de

integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

1) se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de Invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant In asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) sustine conducerea unitatii de Invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,Scoala
dupa scoalad”.

(10) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate
atrage resurse extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(11) reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAP. VII - MASURI PENTRU SIGURANTA IN UNITATEA SCOLARA, ACCESUL SI
SECURITATEA IN SCOALA :

1. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii
acestora la intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul
autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei,
precum si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale
retelelor interioare (electrice, ap3, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea
cu materialele contractate.

2. Accesul cadrelor didactice, al personalului tehnico-administrativ apartinand scolii este
permis. necondifionat in intervalul de timp destinat exercitarii atributiunilor de serviciu.
Cadrele didactice si elevii au acces in unitatea scolara in intervalul orar ( 07,00 -15,00) . In
cazul organizarii unor activitati in afara acestui interval sub supravegherea cadrelor
didactice, se anunta conducerea scolii pentru aprobare.

3. Accesul altor persoane este permis numai dupa ob{inerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant.

4. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a
persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. Este intezisa introducerea publicatiilor cu

45



10.

11.

12.

caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se
interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a
acesteia.

Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice
sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea
unitatii si profesorii implicati vor supraveghea intrarea in scoala a persoanelor invitate sa
participe la aceste manifestari.

Dupa terminarea orelor de curs zilnice, in zilele de sambata si duminica si In timpul noptii,
cladirea scolii va fi Incuiata de catre personalul de serviciu, dupa ce in prealabil s-a
verificat daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.
Accesul in curtea scolii si In alte spatii aferente unitatilor scolare, este interzis oricarei
persoane care nu este angajata a unitatii.

Utilizarea bazei sportive din curtea scolii, in afara programului scolar cadru, de catre alte
persoane ale comunitatii locale, se poate face doar in baza unui Bilet de voie, emis de
conducerea scolii, catre persoana sau grupul solicitant, printr-un reprezentant, care
raspunde de eventualelor deteriorari materiale si ambientale provocate.

Elevii trebuie sa aiba asupra lor insemnele scolii (uniforma si ecusonul) si carnetul de elev
vizat la zi

Patrunderea fara drept in sediul unitatii scolare se pedepseste conform prevederilor art. 2.
din Decretul Lege nr. 88/1990.

Dispozitii finale

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine interioara al Scolii « Nicolae Russu” SITA
Buzaului, intra in vigoare incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul Profesoral.
Regulamentul de Ordine interioara al scolii va fi coroborat cu Regulamentul de Organizare
si functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar nr. 4925/08.09.2005, ori de cate
ori va fi cazul, pe articole impuse de situatie.

Art. 2. Toate Procedurile pentru realizarea oricarei activitati, adoptate prin Consiliul
Profesoral si C.A. sunt parte integranta a prezentului regulament.

Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau a reprezentantilor
legali ai acestora.Prezentul regulament va fi prelucrat la fiecare clasa de catre prof.diriginti
si prof. inv. Primar. Toate cadrele didactice din scoala vor monitoriza respectarea acestuia,
iar elevii si parintii acestora vor semna cate un tabel de luare la cunostinta.Prezentul
regulament va fi prelucrat la fiecare clasa de catre prof.diriginti si prof. inv. Primar. Toate
cadrele didactice din scoala vor monitoriza respectarea acestuia, iar elevii si parintii
acestora vor semna cate un tabel de luare la cunostinta.

Art. 3. Transportul elevilor de la domiciliu la scoala si invers, la structurile

care necesita aceasta, precum si utilizarea microbuzelor scolare in alte situatii, este
reglementat conform procedurii specifice si graficul de activitate aferente elaborate
(PTE).

Art. 4. La data intrarii In vigoare a prezentului regulament, se abroga orice “Regulamentul
de ordine interioara al Scolii « Nicolae Russu” SITA BUZAULUI aprobat anterio
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Intocmit : Director, Prof. Stoica Catalina

Validat in sedinta CP din data din data .......cceeeereeveveeererennns

Aprobat in sedinta CA din data ...
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