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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Prezentul regulament de ordine interioara a fost conceput pe baza:
e LegeaInvatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
e Ordinul ministrului cu nr 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de Invatamant preuniversitar si superior;
e Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile
de Invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEN Nr. 6223/4.09.2023
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinului nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului, a Contractului colectiv de munca;
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulteriorare;

e Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OMEC nr. 5447/ 31.08.2020 si OME nr. 4183/4.07.2022 ;

e Respectarea legii nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiluli si a
OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de Invatamant
preuniversitar;

e OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile
de invatamant preuniversitar;

e OMEN nr. 3220/19.02.2018 privind structura anului scolar 2018-2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e OMECS nr. MEN Nr. 5472 din 07.11.2017 privind metodologia de fundamentare a cifrei de
scolarizare 2018-2019;

e HGnr.72/2013 privind finantarea de baza a unitatilor de Invatamant de stat;

e Legeanr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75 /
12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei.

e Legeanr.35/2007, privind cresterea sigurantei in unitatile de Invatamant, cu modificarile
si completarile aduse de Legea nr. 29/2010;

e OMEC NR. 5545/ 2020 privind aprobarea Metodologiei - cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu character personal ;

¢ Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati In grad de handicap, a orientarii
scolar si profesionale a copiilor cu cerinte educationale special, precum si in vederea abilitarii si
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reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,
- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Alte precizari MEN in vigoare .

Regulamentul de ordine interioara a fost conceput pe baza Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului nr.4742/10.08.2016 sia OMEC
nr. 5447/ 31.08.2020, Statutul Elevului, a Contractului colectiv de muncd, a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor din Invitidmantul Preuniversitar, pe baza propunerilor
primite de la cadre didactice, parintisi elevi.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invitamantul Preuniversitar cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” din Sita
Buzdului. Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunatatite
periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi,
parinti sau la aparitia unor noi acte normative.

Constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul angajat, personalul
didactic (personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar) si personalul nedidactic din Scoala Gimnaziala “Nicolae Russu” Sita Buzaului, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei - elevii scolii, pentru reprezentantii legali ai acestora.
Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu prevederile Constitutiei Romaniei,
precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

Art. 1. Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament si in caz de nevoie, sa apere in
mod argumentat interesele scolii. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva
personalul, elevii si parintii acestora de consecintele Incalcarii lui.

Regulamentul poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui
an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se depun In scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in prezentul regulament.

Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ”"Nicolae Russu”, contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotararea
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri In unitatea de Invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este elaborat
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Dupa aprobare, regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru
aducerea la cunostinfa personalului unitdtii de Invatamant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii
de invatamant www.scoalanrussu.ro .

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.

Educatoarele, invatatorii, profesorii pentru invatamantul primar, profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant .

Art. 2. Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricarei
forme de discriminare, consensualism, buna credinta, informare si consultare si se stabilesc
astfel:

a) relatiile ierarhice, pe verticala
- cadre didactice, responsabil arii curriculare si catedre, director adjunct, director.
- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct,director.
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b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membri comisiilor metodice si intre diferitele
compartimente.

Conducerea Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatad a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. Scoala Gimnaziala "Nicolae Russu” si structurile apartinatoare sunt organizate si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind
interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduitda morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personaluluidin unitate.

In Romania invitimantul constituie prioritate nationala.

Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, precum si invatarea pe tot
parcursul vietii din Romania sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de Invatamant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

c) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - In baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invagamant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului
intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

j) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul autonomiei universitare;

1) principiul libertatii academice;

m) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

n) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

o) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

q) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

r) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activitatilor sportive;

s) principiul organizarii Tnvatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al
sistemului de invatamant.
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ART. 4 Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) Implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, toleranfei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

In Romania sunt valabile numai diplomele recunoscute de statul roman, conform legislatiei
in vigoare.

Regimul actelor de studii emise de unitatile si de institutiile de invatamant se stabileste prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

ART. 5 (1) In unititile, in institutiile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice
activitati care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura
politica si prozelitismul religios.

(171) In unititile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formdrii profesionale
sunt interzise comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying.

ART. 6 Pentru finantarea educatiei nationale se aloca anual din bugetul de stat si din bugetele
autoritatilor publice locale minimum 6% din produsul intern brut al anului respectiv. Suplimentar,
unitatile si institutiile de invatamant pot obtine si utiliza autonom venituri proprii. Pentru
activitatea de cercetare stiintifica se aloca anual, de la bugetul de stat, minimum 1% din produsul
intern brut al anului respectiv.

ART. 7 (1) Principiile finantarii invatamantului preuniversitar sunt urmatoarele:

a) transparenta fundamentarii si alocarii fondurilor;

b) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invatamant de calitate;

c) adecvarea volumului de resurse in functie de obiectivele urmarite;

d) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente si stabile;
e) eficienta utilizarii resurselor.

(2) Statul asigura finantarea de baza pentru anteprescolarii, prescolarii si elevii din
invatamantul de stat, pentru anteprescolarii si prescolarii din invatamantul particular si cel
confesional, acreditate, precum si pentru elevii din invafamantul general obligatoriu particular si
cel confesional, acreditate. De asemenea, statul asigura finantarea de baza pentru invatamantul
profesional, liceal particular si cel confesional, acreditate. Finantarea se face in baza si in limitele
costului standard per elev, per prescolar sau per anteprescolar, dupa caz, dupa metodologia
elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ART. 8 (1) Statul sustine anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii cu probleme si nevoi
sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.

(171) Educatia persoanelor cu tulburari de Invatare (dislexia, disgrafia, discalculia) este
asigurata prin metode psihopedagogice consacrate si prin abordare adecvata, potrivit legii.

(172) Persoanele cu tulburari de invatare sunt integrate in invatamantul de masa.

(2) Statul acorda burse sociale de studii elevilor si studentilor proveniti din familii defavorizate,
precum si celor institutionalizati, in conditiile legii.

(3) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente elevilor si
studentilor cu performante scolare si universitare, precum si cu rezultate remarcabile in educatia
si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive.
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(4) Elevii si studentii care beneficiaza de burse sociale de studii pot primi si burse pentru
performante scolare si universitare.

(5) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel national
si international, ale elevilor si studentilor.

(6) Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu cerinte educationale speciale.
Invatamantul special si special integrat sunt parte componentd a sistemului national de
invatamant preuniversitar.

(7) Invatamantul special si special integrat reprezinti o forma de instruire scolara diferentiat3,
adaptatd, precum si o forma de asistenta educationald, sociala si medicala complexa, destinata
persoanelor cu cerinte educationale speciale.

(8) Elevii care in localitatea de domiciliu nu au posibilitatea de a invata intr-o unitate de
invatamant vor fi sprijiniti prin decontarea cheltuielilor de transport la cea mai apropiata unitate
de fnvatamant sau vor primi cazare si masa gratuite in internatele scolare, cu exceptia celor
inscrisi in invagamantul postliceal.

ART.9 Tnvitidmantul general obligatoriu cuprinde invitidmantul primar, invitimantul
gimnazial si primii 2 ani ai invadtimantului secundar superior. Invitimantul secundar superior si
grupa mare din invatamantul prescolar devin obligatorii pana cel mai tarziu in anul 2020, grupa
mijlocie pana cel mai tarziu in anul 2023, iar grupa mica pana in anul 2030.

(2) Frecventarea invatamantul obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.

(3) In scopul realizirii finalitatilor educatiei si a formirii profesionale prin sistemul national de
invatamant, invatamantul liceal de stat este generalizat si gratuit.

(4) In vederea asigurdrii accesului la invatidmantul general obligatoriu prevazut la alin. (1),
unitatile de iTnvatamant preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod
numeric personal.

ART. 10 Pe durata scolarizarii in invatamantul preuniversitar, cu exceptia invatamantului
postliceal, copiii beneficiaza de alocatia de stat pentru copii, in conditiile legii.

ART. 11 (1) Planurile-cadru ale invagamantului primar, gimnazial, liceal si profesional includ
religia ca disciplina scolara, parte a trunchiului comun. Elevilor apartinand cultelor recunoscute
de stat, indiferent de numarul lor, li se asigura dreptul constitutional de a participa la ora de religie,
conform confesiunii proprii.

(2) Inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se face prin cerere scrisi a elevului
major, respectiv a parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor. Schimbarea acestei
optiuni se face tot prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a parintelui sau a tutorelui legal
instituit pentru elevul minor. In cazul in care elevul nu frecventeazi orele de religie, situatia
scolard se incheie fira disciplina Religie. In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din
motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Disciplina Religie poate fi predatda numai de personalul didactic calificat conform
prevederilor prezentei legi si abilitat In baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si cultele religioase recunoscute oficial de stat.

ART. 12 (1) In sistemul national de invitidmant, unitdtile de invitimant de stat au personalitate
juridica daca se organizeaza si functioneaza, dupa caz, astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, prescolari si/sau anteprescolari;

c) cu minimum 140 de prescolari si/sau anteprescolari;

d) cu minimum 120 de anteprescolari,

e) cu minimum 80 de elevi, in cazul unitatilor de invatamant liceal tehnologic care scolarizeaza
exclusiv in sistem dual;

f) cu minimum 50 de elevi sau minimum 50 de elevi si/sau prescolari, in cazul unitatilor de
invatamant special;

g) cu minimum 100 de elevi, in cazul unitatilor de invatamant postliceal.

(171) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In unitatile administrativ-teritoriale in care
numarul total al beneficiarilor primari nu se incadreaza in prevederile alin. (1), se organizeaza o
singura unitate de invatamant cu personalitate juridica .
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unitatile administrativ-teritoriale in care numarul
total al elevilor, prescolarilor si anteprescolarilor nu se incadreaza in prevederile alin. (1), se
organizeaza o singura unitate de invatamant cu personalitate juridica.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), unitatile de Invatamant liceal care scolarizeaza pe
filiera vocationald cu profil pedagogic, profil artistic sau profil sportiv pot functiona cu
personalitate juridica si cu efective mai mici de elevi.

(4) Autoritatile administratiei publice locale, in baza avizului conform al DJIP/DMBIP, aproba
organizarea, functionarea si, dupa caz, desfiintarea unor structuri ale unitatii de invatamant, fara
personalitate juridica.

(5) Anteprescolarii, prescolarii si elevii din zonele izolate, In care nu pot fi organizate structuri
de Invatamant, au dreptul la orar adaptat posibilitatii de deplasare a acestora la unitatea de
invatamant preuniversitar cea mai apropiatd, cu respectarea interesului superior al
copilului/elevului.

(6) Pe raza unei unitati administrativ-teritoriale unde functioneaza mai multe unitati de
invatamant cu predare in limba romana sau in limba unei minoritati nationale, cel putin una dintre
acestea, pentru fiecare limba de predare, are personalitate juridica si cu efective mai mici de elevi,
in conformitate cu o metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), unitatile de invatamant de nivel gimnazial sau liceal,
cu predare in limba romana sau cu predare in limbile minoritatilor nationale, unice in municipiu,
oras sau comuna, functioneaza cu personalitate juridica indiferent de efectivul de elevi.

ART. 13 (1) Autoritatile administratiei publice locale asigura, in conditiile legii, buna
desfasurare a invafamantului preuniversitar in localitatile in care acestea isi exercita autoritatea.

(2) Neindeplinirea de catre autoritatile administratiei publice locale a obligatiilor ce le revin in
organizarea si functionarea Invatamantului preuniversitar se sanctioneaza conform legii.

ART. 14 (1) Sistemul de invitidmant preuniversitar are caracter deschis. In invatimantul
preuniversitar, trecerea elevilor de la o unitate scolara la alta, de la o clasa la alta, de la un profil la
altul si de la o filiera la alta este posibilad in conditiile stabilite prin metodologia elaborata de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat si particular se pot transfera la alte unitati de
invatamant de stat sau particular, cu acordul unitatii primitoare.

(3) Statul garanteaza dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in
acord cu particularitatile de varsta si individuale.

(4) Elevii cu performante scolare exceptionale pot promova 2 ani de studii Intr-un an scolar la
decizia unitatii de Invatamant, pe baza unei metodologii nationale aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

Programul "Scoala dupa scoala"

ART.15 (1) Unitatile de invatamant, prin decizia consiliului de administratie, isi pot extinde
activitatile cu elevii dupa sau Inaintea orelor de curs, prin programe «Scoala dupa scoala».
Prescolarii sau elevii pana in clasa a IV-a pot opta pentru obtinerea tichetelor educationale in
vederea achitarii cheltuielilor din programul derulat in sistem public sau privat de tipul «Scoala
dupa scoala».

(2) In parteneriat cu autorititile publice locale si cu asociatiile de parinti, prin programul "Scoala
dupa scoald"”, se ofera activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de Invatare remediala.
Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza cu organizatii
nonguvernamentale cu competente in domeniu.

(3) Programele "Scoala dupa scoala" se organizeaza in baza unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Statul finanteaza programul «Scoala dupa scoala» pentru prescolarii si elevii de pana in clasa
a [V-a inclusiv, ai caror parinti, reprezentanti legali sau, dupa caz, persoana care a fost desemnata
de pdrinte pentru intrefinerea unui copil, pe perioada absentei parintilor, conform art. 104 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
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modificarile si completarile ulterioare, solicita acest serviciu, prin tichete educationale a caror
valoare nominala lunara se raporteaza la indicatorul social de referinta si este de 0,8 ISR, exprimat
in lei, pentru fiecare copil inscris in programul «Scoala dupa scoala».

(5) Persoanele indreptatite prevazute la alin. (4) opteaza pentru aceste tichete educationale, in
scris, individual pentru fiecare copil, la sfarsitul fiecarui an scolar sau la momentul inscrierii
copilului la scoala sau la gradinita pentru noul an scolar.

(6) Tichetele educationale sunt bonuri de valoare destinate exclusiv acoperirii partiale sau
integrale a costurilor aferente programului «Scoala dupa scoala». Tichetele educationale nu sunt
transferabile altor persoane. Utilizarea tichetelor educationale in alt scop 1i obliga pe beneficiari
la plata contravalorii.

(7) Tichetele educationale se emit numai de catre unitatile autorizate de Ministerul Finantelor
Publice, denumite in continuare unitatile emitente, in baza autorizatiei de functionare. Cerintele
privind emiterea, contractarea, utilizarea si decontarea tichetelor educationale se stabilesc prin
hotarare a Guvernului. Criteriile de autorizare a unitatilor emitente se stabilesc prin ordin al
ministrului finangelor publice.

(8) Decontarea tichetelor educationale iIntre unitatile de Invatamant sau organizatiile
neguvernamentale care accepta tichete educationale ca mod de plata a costurilor aferente
programului «Scoala dupa scoala» si unitatile emitente ale tichetelor educationale se face numai
prin intermediul unitatilor bancare.

(9) Finantarea acordarii tichetelor educationale se face din bugetul de stat. Achizitia tichetelor
educationale se realizeaza de catre inspectoratele scolare, in urma centralizarii cererilor depuse
de catre persoanele indreptatite potrivit prezentei legi, iar acestea se distribuie catre unitatile de
invatamant la care sunt Inscrisi copiii.

(10) Decontarea tichetelor educationale se face de catre organizatorul programului «Scoala
dupa scoald», in functie de zilele in care a fost prezent copilul in program.

CAPITOLUL II - Organizarea si conducerea scolii :
(Se desfasoard conform prezentdrii din ,,Anexa 1” care este parte a prezentului Reqgulament)

Art. 16. Scoala Gimnaziala "Nicolae Russu” este unitatea coordonatoare cu
personalitate juridica (PJ]) si are urmatoarele elemente definitorii:

. act de infiintare, care respecta prevederile legislatiei in vigoare;

o dispune de patrimoniu, in proprietate publica ;

. cod de identitate fiscala (CIF);

. cont in Trezoreria Statului;

o stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei

Nationale si Cercetarii Stiintifice, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a
unitatii de Invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamantscolarizat.

. are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

. domeniu web : www.scoalanrussu.ro

Centrul Financiar “Nicolae Russu” din Sita Buzaului cuprinde opt structuri scolare :

Scoala Gimnaziala ,Nicolae Russu”, ca unitate coordonatoare cu personalitate juridica,
Scoala Gimnaziala Nr. 2 Sita Buzaului, structura scolara arondata ;

Scoala Gimnaziala Nr. 3 Sita Buzaului, structura scolara arondata;

Scoala Gimnaziala Zabratau, structura scolara arondata ;

Gradinita cu program normal Crasna (1 grupa combinata);

Gradinita cu program normal nr. 1 Sita Buzaului. (3 grupe).

Gradinita cu program normal Nr.2 Sita Buzaului (2 grupe)

Gradinita cu program normal Nr.3 Sita Buzaului (2 grupe)

VVVYVYVYVVYYVY
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Art. 17. (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de
administratie, de director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin, conducerea unitatii de invatamant se consultj,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar, care au membri in
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,
sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea Invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau in desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

(4) Consultanta si asistenta juridica pentru unitdtile de fnvatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridicConducerea scolii este
asigurata de:

(5) Comisiile se constituie anual (consiliul de adminstratie putdnd decide formarea altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt alesi de Consiliul profesoral si numiti prin decizie a
directorului, in urma avizarii consiliului de administratie.

Art. 18.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interng,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia In vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatamant.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
unitatii de invatamant.

(5) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 19 Activitatea educativa isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri si, rapoarte de
analiza anuale dezbatute in Consiliul profesoral si supuse aprobarii Consiliului de administratie.

Data de 6 Decembrie (Sfantul Nicolae, patronul spiritual al scolii noastre) este desemnata ca
ziua scolii si va fi sarbatorita prin derularea unor activitati festive in saptaméana premergatoare si
finalizarea prin program artistic tematic.

Art. 20 La propunerea Consiliului profesoral, directorul numeste prin decizie interna, un
coordonator de structura din randul cadrelor didactice titulare care va avea in fisa postului
responsabilitati specifice.

Coordonatorii de structuri, care sunt direct raspunzatori de activitatea din unitatea
respectiva, informeaza directorii despre orice situatie legata de activitatea scolara, colaboreaza
nemijlocit cu acestia pentru exercitarea activitatii manageriale, de consiliere, transmitere de
informatii, si administrativa, beneficiind, potrivit prevederilor legale si hotararlori Consiliului de
Administratie cu prioritate de unele stimulari financiare (gradate de merit, aprobarea unor invoiri
pentru nevoi personale, stimulari pe linie sindicala etc.)

Organizarea programului scolar
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Art. 21. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, In cazul In care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid;

b) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie ;

¢) la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, In baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

d) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice In vederea continuarii procesului educational.

(7)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicda a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerts, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 22. (1) In perioada vacantelor, in unititile de invatdmant cu nivel nivel anteprescolar
si prescolar se pot organiza activitati educativ-recreative cu copiii;
(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordanta cu programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai
anteprescolarilor si prescolarilor

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul
regulament.

Art. 23. - (1) In unititile de invatdmant, cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu
frecventa sau in forma de invatamant cu frecventa redusa;

(2) Invitadmantul primar functioneazi, in programul de dimineata atit pentru Scoala Gimnaziala
"Nicolae Russu” cat si pentru structurile apartinatoare.

9|Page



(3) Cursurile pentru totii elevii incep la ora 8:00, cu pauze de 10 min dupa fiecare ora iar dupa
a doua ora este o pauza mai mare de 20 min. Cursurile se termina in jurul orei 14:00, iar In cazul
unor pregatiri suplimentare se pot incheia la ora 15,00 .

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

(5) In situatii speciale, sau impuse de predarea online, pe o perioada determinata, durata orelor
de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar. Astfel,
pentru predarea online, conform ghidurilor emise de MEN, durata orelor pentru elevii din clasele
CP- Il este de 20 de min, pentru clasele alll si a IV-a de 30 min iar pentru elevii din ciclul gimnazial
de 40 min cu 10 min pauza.

(6) In localitatile in care existd cerere pentru forma de invatimant in limba maternd a unei
minoritati nationale, formatiunile de studiu pot funcfiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 24. (1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si
organizarea procesului de Invatamant in cadrul programului "A doua sansd" sunt reglementate
prin metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

(2) In unititile de invitimant, cursurile se pot organiza in forma de invatdmant cu frecventi sau
in forma de invatamant cu frecventd redusa.

(3) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente
(umane, financiare si materiale) din unitatea de Invatamant, comisia constituitd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei propune o oferta sub forma de pachete
educationale pentru programul ,Scoala dupa scoald”. Programul ,Scoala dupa scoald” se
organizeaza prin decizia consiliului de administratie al unitatii de fnvatamant, cu avizul
inspectoratului scolar.

(4) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art.13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de
invatamant, si dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.

(5) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de
siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4, alin. (4).

Unitatea de Invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;
c) preintampinarea riscului pierderii de date;
d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
Art.6 Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:
a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu
prevederile legale;
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c) de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in
alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date.

Art.7 (1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in
scopul derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incadlcare a prevederilor legale.

Formatiunile de studiu

Art. 25 . (1) In unititile de invatdmant ale Centrului Financiar "Nicolae Russu” formatiunile
de studiu cuprind grupe si clase, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant, unitatile de Invatamant pot organiza formatiuni de studiu
peste efectivul maxim, in limita prevazuta de exceptia legala, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. In vederea luirii deciziei, consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul ;

(3) La structurile apartindtoare Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu”, datorita numarului mic de elevi
la Invatamantul primar exista clase care functioneaza in regim simultan, activitate reglementata
prin ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(4) Pentru fiecare prescolar sau elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de
catre centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor
se diminueaza cu 3 prescolari sau elevi.

(5) In invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu,
dupa cum urmeaza:

a) educatia anteprescolara: grupa cuprinde in medie 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai
mult de 9;

b) invatamantul prescolar: grupa cuprinde in medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu
mai mult de 20;

c) invatamantul primar: clasa cuprinde in medie 17 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult
de 22;

d) invatamantul gimnazial: clasa cuprinde in medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai
mult de 26;

d”1) Invatamantul de arta: clasa cuprinde in medie 14 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult
de 25 si pot fi constituite din maximum 4 grupe. Grupa cuprinde In medie 6 elevi, dar nu mai putin
de 4 si nu mai mult de 10;

g) invatamantul special pentru elevi cu deficiente usoare si/sau moderate: grupa care cuprinde
in medie 10 elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12;

h) invatamantul special pentru elevi cu deficiente grave: grupa care cuprinde in medie 5 elevi,
dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6.

In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari sau de elevi pot functiona peste efectivul
maxim, cu cel mult 3 prescolari/elevi, dupa caz, peste numarul maxim prevazut la alin. (1), cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea

(6) Situatiile aprobate de inspectoratul scolar se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii
si autoritatilor locale pentru asigurarea finantarii. Clasele In functiune la data intrarii in vigoare a
prezentei legi raman cu acelasi numar de elevi pana la finalizarea ciclului de invatamant.

(7) Integrarea scolara individuala a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale in
grupe/clase din invatamantul de masa se realizeaza doar la inceputul anului scolar. Pentru fiecare
prescolar/elev cu cerinte educationale speciale orientat de catre centrul judetean de resurse si
asistenta educationala/ Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala
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pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale grupelor/claselor se diminueaza cu 2
prescolari/ elevi.

Art. 26. (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigura, de regula, continuitatea
studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.”

(2) Conducerea unitatii de Invatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi formatiune de studiu sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de

studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.
In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari sau de elevi pot functiona peste efectivul maxim, cu
cel mult 3 prescolari/elevi, dupa caz, peste numarul maxim prevazut la alin. (1), cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant care solicitd exceptarea de la prevederile alin. (1).

(3”1) Situatiile aprobate de inspectoratul scolar se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii
si autoritatilor locale pentru asigurarea finantdrii. Clasele In functiune la data intrarii in vigoare a
prezentei legi raman cu acelasi numar de elevi pana la finalizarea ciclului de invatamant.

(4) Integrarea scolara individuala a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale in
grupe/clase din invatamantul de masa se realizeaza doar la inceputul anului scolar. Pentru fiecare
prescolar/elev cu cerinte educationale speciale orientat de catre centrul judetean de resurse si
asisten{d educationald/ Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala
pentru invatamantul de mas3a, efectivele existente ale grupelor/claselor se diminueaza cu 2
prescolari/ elevi.

A. Organe de decizie :

A. 1. Consiliul profesoral

Art.27 (1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea
cadrelor didactice din unitatea scolara cu personalitate juridica, este prezidat de catre director si
se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre membrii personalului didactic.
(2) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(3) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi: a)
prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,pentru”, numarului de voturi ,impotriva” si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul sedintei
respective.
(4) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate In procesele-verbale

(5) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invatamantului din unitatea de

invatamant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic In consiliul de administratie;
c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invagamant;
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d)dezbate siaproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;
e)aproba  raportul  privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invajamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolarad dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
f)valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatamantul primar;
i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invagamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza elevi In invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) siil propune spre aprobare directorului;
j)avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;
m)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invaamant;
n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de Invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;
o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;
q)indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invagamant, conform legii.

(6) Documentele consiliului profesoral sunt:
a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

A. 2. Consiliul de administratie (Anexal)

Art. 28 (1) Alegerea, componenta, activitatea si competentele Consiliului de Administratie
sunt cele prevazute in art. 96 din Legea nr.1din 2011 si Ordinului nr.4614 din 2014 privind
metodologia cadru privind alegerea si numirea Consiliului de administratie in Tnvatamantul
preuniversitar. Componenta CA se regaseste in Anexa 1.
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(2) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(3) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

c) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) abrogata;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionalad a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii;

i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

j) aproba orarul unitatii de invatamant;

k) 1si asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de Invatamant, alaturi de
director;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei
si cercetarii, respectiv ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(4) Consiliul de administratie poate emite hotarari in conditiile in care sunt prezenti minimum
jumadtate plus unu din totalul membrilor, exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin. (1).
Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a 2/3 din membrii prezenti exceptand
situatiile prevazute la art. 93 alin. (1). Hotdréarile consiliului de administratie care vizeaza
personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.
Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia
situatiei In care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti .

(6) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative
ale parintilor din unitatea de invatamant, daca acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatamant.

(7) In consiliile de administratie ale unititilor de invatimant preuniversitar de nivel profesional,
liceal, postliceal, din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui
reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani. In celelalte unititi de fnvitimant
preuniversitar, cu exceptia celor de nivel primar si prescolar, la sedintele consiliului de

administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de administratie are
obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa la sedinta cu statut de observator.

(8) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online /hibrid , prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

A. 3. Directorul
Art. 29 (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
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management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiinfifice.
(3) In cazul unititilor de invitdmant cu predare integrald in limbile minorititilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de invitadmant cu sectii
de predare in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii
limbii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala este obligatorie.
(4) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale In a carei raza teritoriala
se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile
de Invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar
este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare .
(5) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educafional este anexa la metodologia
prevazuti la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral,
cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de
catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.

(7) In functiile de director sau de director adjunct ridmase vacante in urma organizirii
concursului sau in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de
invatamant de stat, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitdmantului,

conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de Invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depisi sfarsitul anului scolar. In aceasti ultimi situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

(9) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii;
(10) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de Invatamant preuniversitar
se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
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inspectorului scolar general ;

Art. 30 (1) Directorul unitatii de Invatamant de stat are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de Invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) Indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti;

i) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuride atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspundede gestionareabazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invaamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.

Art.31. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o
pondere majoritara a invagamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare
locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

a) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare
si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

b) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
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organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

c) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

d) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

e) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, In baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

f) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile In
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

g) numeste, in baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice — de regul3, titulare — care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

i) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamantsi il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

j) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate In regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative
al unitatii de invatamant;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamantsi le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare ;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

p) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea
acestora in colectivul unitatii de Invatamant;

q) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabilului comisiei de curriculum, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

r) 1isiasuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

s) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invaiamant;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatamant ;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,

v) anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum si de Intocmirea, eliberarea,
reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

w) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invataméant au acces neingradit
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in unitatea de invatamant.

X) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

y) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit

legii, si orice alte atribuftii rezultand din prevederile legale In vigoare si contractele colective de

munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Conducerea unitatii de Invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art.13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de
invatamant, si dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.

(8) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de
siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4, alin. (4).

(9) Participantii la activitatile de Invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu
prevederile legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in
alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date.
(10) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.
(11) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

Art. 32. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu

prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 33 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
A. 4. Directorul adjunct

Art. 34 In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti
aflati in subordinea sa directa.

Se poate norma o functie de director adjunct, pentru unitatile de invatamant de nivel primar
si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu si doua functii de director adjunct
pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste
50 de formatiuni de studiu.

Art. 35. (1) ) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa,
conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru

ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin

18|Page



ordin al ministrului educatie .

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 36. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de
management educational, si Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 37. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de
catre directorul unitatii de invagamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invagaméant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

(3) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de Invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 38. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

1. Documente de diagnoza

2. Documente de prognoza

3. Documente de evidenta
Art. 39. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invdtdmant;
b) raportul anual asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatdmant;
c¢) raportul anual de evaluare internd a calitdtii.
(2) Conducerea unitatii de Invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.
Art. 40. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, In primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
Art. 41. Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant
sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.
Art. 42. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 43. (1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invatdmant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatadmdntul
profesional si tehnic (PAS);
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
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(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Invatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, In format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii
de interes public.
Art. 44. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada
de 3—>5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea localad si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic coreleaza
oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socioeconomica
la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant
(PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).
(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic.
(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea
strategicd, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdtile de Invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic este
elaborat, pentru o perioada de 3—5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director, in
colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre consiliul de administratie.
Art. 45. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de
catre consiliul de administratie.
(5) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 46. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdtii de invdtdmant;

c) schema orard a unitdatii de invdtdmdnt/programul zilnic al unitdtii de invdtdmdnt

anteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.

Art. 47. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant comisii:
* cu caracter permanent;
* cu caracter temporars
* cu caracter ocazional.
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(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatij;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Art. 48 . (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unititii de inviatdmant. In cadrul comisiilor previzute la art. 47
alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(3)Fiecare unitate de Invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4)Atributiile comisiei pentru mentorat si formare in cariera didacticd sunt urmdtoarele:
a)asigurd, la nivelul unitatii de Invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactic3;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f)implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, In cazul in care unitatea de Invatamant este scoala de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k)orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
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Art 49. Comisia pentru curriculum(Anexal)

(1) Consiliul pentru curriculum este compus din directorul, directorul adjunct al scolii,
coordonatorul de programe si proiecte educative si responsabilii pe arii curriculare de la nivelul
Centrului Financiar "Nicolae Russu” din Sita Buzaului. Presedintele consiliului este directorul.
Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

(2) Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. oferta educationala a scolii si strategia promotionald; analizeaza si vizeaza CDS ;

c. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de Intocmire corecta a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

e. programe si planuri anuale ;

f. asigura organizarea si desfasurarea examenelor Evaluare I, IV, VI, Evaluare Nationalg,

Bacalaureat si a exameelor de corigenta si de incheierea situatiilor scolare.

g. documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral ;

h. documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, ghiduri metodologice, manuale etc.)

i. asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor
umane ale scolii si specificul comunitar

j- asigura coerenta intre curriculumul national dintre diferitele discipline si rezolva conflicte de
prioritate profesori si discipline in interesul elevilor si al unitatii scolare.

Art. 50 (1) Consiliul clasei functioneaza In invatamantul primar si gimnazial al Scolii gimnaziale
“Nicolae Russu” si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor
din Tnvatamantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor .

(3) Consiliul clasei are urmatoarele obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

f) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev .

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art.51. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de

reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
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administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de Invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 52. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de Invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exist3, si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, In tara si in strainatate, desfasurate in cadrul

programelor de parteneriat educational;
) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 53. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de Invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
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f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 54.(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentruproiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste In raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de Invatamant.

Profesorul diriginte

Art. 55. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(3) In cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 56. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumadtate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.

Art. 57. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea seavizeaza de catre directorul unitatii de Invatamant.

(3)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculara consiliere siorientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si
orientare”;teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe carele stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, In concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 58. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o Intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
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acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantuluilegal sauadirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 59. — Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) Intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care li implica peelevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

) directorul unitdtii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv In scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

a) parintii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de Invatamant;

b) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionadrile disciplinare,
neincheiereasituatieiscolare,situatiile de corigenta sau repetentie;

4. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 60. (1) Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
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c) propune, in cadrul consiliului clasei siin consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog
siin carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

(2) Dispozitiile art. 58—60 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

(3) In unitatile de Invitimant se organizeazi si functioneaza biblioteca scolara sau centrul de
documentare si informare. Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Centrele de documentare si informare se pot Infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(5)intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte

atributii din partea conducerii unitatii de invatamant, precizate explicit in fisa postului.

(7) In unititile de invatdmant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la

Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(8) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant si pentru a
acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, In perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale

(9) Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie
in cancelarie, transmise prin e-mail, pe grupul de whatsapp al scolii, pe platforma Google
Classroom sau pe site-ul scolii : www.scoalanrussu.ro si de a se conforma neconditionat.

2. Comisia pentru securitate, sanatate in munca si PSI(Anexal)

Art. 61. (1) Comisia pentru securitate se Intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.
Comisia pentru securitate si sanatate in munca are in subordine caderele didactice ale scolii,
dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator si pe responsabilul compartimentului de
protectia muncii. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este
coordonata de conducatorul unitatii sau de reprezentantul sau care desemneaza responsabilul
compartimentului de protectia muncii.

(2) Atributiile Comisiei pentru securitate constau in:
e prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;
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e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

« efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

e prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala
si in afara scolii;

e asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

e stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

» stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregdtirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient In cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

« stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili In protectie civila de
la nivelul judetului Covasna (Inspectorat Scolar, armata, etc.);

e prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri.

Urmareste efectuarea periodica a controlului medical, de catre personalul angajat.

3. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii. (Anexa1l)
Art.62 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si

asigurare a calitatii, aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In scoala;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte

agentii si organisme abilitate sau institutii similare din {ara ori din strdinatate, potrivit legii.

4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii .

Art. 63. Comisia se constituie si functioneaza potrivit Art.70-76 din ROFUIP si este
responsabila de punerea in aplicare,la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru
de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si
prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele adiacente unitatilor de Invatamant. in acest
sens, are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant ;

Art. 64. In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului
reprezentativ al elevilor,Consiliul profesoral din fiecare unitate de Invatamant stabileste pentru
elevi cel putin un semn distinctiv,cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in
conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 65. Comisia va elabora propria Procedura de actiune si interventie si va activa conform
Procedurii generale de interventie la nivelul unitatii scolare prevazute in Anexele 4 si 5 din
ROFUIP/2014.

Art. 66. Comisia este formata din 9 membri : cadre didactice si un reprezentant al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a
principiilor scolii incluzive o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturald, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-
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economica, religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

Art. 67. Principalele responsabilitdati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitdtii sunt urmdtoarele:

e elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si

promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, In

unitatea de Invatamant;

e colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,

Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului, Consiliul National pentru

Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti

factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii

interculturalitatii;

e propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Invatamant, care sa

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

e elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze

comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de

invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare

a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului

profesoral, dupa caz;

e prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza

respectarea principiilor scolii incluzive;

e sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii;

Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de
analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

Grupul de lucru antibullying

In conformitate cu Ordinului nr. 4343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea
educatiei nationale nr.1/2011, privind violenta psihologica - bullying, la nivelul Centrului Finaciar
"Nicolae Rusu” din Sita Buzaului s-a constituit Grupul de lucru antibullying format din cadre
didactice, reprezentanti ai elevilor, al parintilor si al Consiliului Local al comunei Sita Buzaulu.

Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de
violenta asupra copilului si de violentd in familie si propune conducerii unitdtii de
invatamant sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta
psihologica - bullying sau a altor acte de violen{a grava comise in unitatea de invatdmant;

b) Intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invagamant;

c) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si
masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate In situatiile de bullying si
responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor
sau a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza
imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor
sa nu dureze mai mult de 48 de ore;
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e) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate
si adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de
bullying ale autorului;

f) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de
discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,
interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice
intocmite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

i) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de
bullying, actelor de bullying/ cyberbullying;

j) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu
comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu
specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor
fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea
implicarii lor In promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum si pentru
prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

k) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu
respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

1) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala
si eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si
la organizarea de actiuni In vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a
comunicarii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, In vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente
speciale de constientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii
ori in comunitate, atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic
al scolii;

0) organizeaza In scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile
parentale in reducerea situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numifi de catre consiliile scolare ca "ambasadori
antibullying";

q) participa la Intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

5. Comisia pentru controlul managerial intern

Art 68 (1) In conformitate cu prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018,
la nivelul fiecarei unitati scolare se Infiinteaza Comisia pentru controlul managerial intren SCIM,
formata dintr-un presedinte , unul sau doi secretari tehnici si cadre didactice .
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(2) Scopul Comisiei de monitorizare, denumita in continuare Comisie, al Scolii Gimnaziale
"Nicolae Russu”, il constituie crearea si implementarea si dezvoltarea unui sistem de control
intern managerial In cadrul entitatii publice care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-
un mod eficient, eficace si economic.

(3) Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015, actualizat prin OSGG 200/2016 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial, cuprinzand standardele de management
control intern managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern
managerial, cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament.

Art. 69. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisieli.

Art.70. Structura organizatorica a Comisiei SCIM
(1) Comisia este formata din presedinte, secretar si membrii.

(2) Presedintele Comisiei va fi o persoana care detine functie de conducere in cadrul entitatii
publice.

(3) Secretarul Comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre presedinte.

(4) Membrii sunt reprezentati de conducatorii compartimentelor.

Art. 71. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor SCIM

(1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de
data sedintei, o data pe luna sau ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului
pentru care a luat fiinta, in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul Comisiei.
(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.

(3) Absenta de la sedinta Comisiei se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in scris, un
inlocuitor din compartimentul sau.

Art. 72 (1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.
(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a jumatate plus
unu din numarul membrilor Comisiei.

(4) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este hotarator.
(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactata de catre presedintele

Comisiei si transmisa prin secretariatul Comisiei, in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile
lucratoare de la data sedintei.
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Art. 73. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin Dispozitie a
conducatorului entitatii publice.

Art. 74. Atributiile Comisiei SCIM

(1) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institufiei,
program care cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitati, termene, precum si
alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor
formalizate pe activitati, perfectionarea profesionala. La elaborarea programului se vor avea in
vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern, aprobate
prin Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015, particularitatile
organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si
conditii specifice.

(2) Supune aprobarii conducatorului entitatii programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii In vigoare a prezentei
dispozitii.

(3) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial ori de cate ori este nevoie.

(4) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

(5) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre conducerea entitatii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor.

(6) Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre abrobare conducatorului
entitatii publice.

(7) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, la nivelul compartimentelor.

(8) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul
compartimentelor.

(9) Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel pufin trimestrial,
informari referitoare la progresele Inregistrate cu privire la implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme
aparute in legatura cu acest domeniu.

Comisii cu caracter temporar si comisii functionale conjunctural,la propunerea organelor
interne de decizie sau in baza unor legi, ordonante de urgenta si hotarari de guvern:
1. Comisia pentru burse, si asistenta sociala(Anexa1l)
Art. 75. Realizeaza activitatea de informare a potentialior beneficiari, intocmeste liste,
consiliaza beneficiarii privind intocmirea dosarelor
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2. Comisia pentru achizitii, receptie a bunurilor,inventariere si casare

Art. 76. Se constituie prin decizie emisa de director, instruita de contabilul sef in vederea
realizarii inventarierilor de sfarsit de an, propune casari de bunuri in conditiile legale. Comisia
de receptie este formata din cinci persoane ,reprezentanti ai structurilor apartinatoare, alesi in
Consiliul profesoral, compeletata, dupa caz anual, avand sarcina de receptionare a tuturor
achizitiilor, lucrarilor si serviciilor efectuate prin contract si Cereri de oferte la nuvelulu
unitatilor scolare.

3. Comisia pentru actiunea « Lapte corn »(Anexal)

Art. 77. Comisia se constituie din reprezentanti ai structurilor scolare, raspunde de
preluarea si pastrarea preparatelor, distribuirea produselor, intocmirea documentelor de
evidenta si raportare aferente semnalarea eventualeror problem privind caliatea si livrarea
produselor.

Capitolul III
Personalul unitatilor de
invatamant

Art. 78 (1) In unititile de invatdmant aferente Centrului Financiar ”"Nicolae Russu”
personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic In unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 79. Drepturile si obligatiile personalului din invatdamant sunt reglementate de
legislatia in vigoare. Personalul din invaiamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalul didactic isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului; . Invoirea

cadrelor didactice de la cursuri se va face numai In cazuri bine justificate, cu aprobarea
conducerii scolii, pe baza de cerere scrisa si care presupune in mod obligatoriu asigurarea
suplinirii cu cadru didactic de specialitate sau specialitate Inrudita;

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor
de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor prevazute de Statutului
personalului didactic.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 80. (1) In conformitate cu art. 242 din legea nr. 53/2003 relatiile de munci din cadrul
unitatii de Invatamant se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata de toti
angajatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.
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(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 81. (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoard, de protectie sociala, de securitate si sanatate In munca, fara nici o
discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 82. Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatamant se intemeiaza pe principiul
buneicredinte, respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg
personalul unitatii, angajatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in
conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 83. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele
Colective de Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

Art. 84. (1)Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare
capacitatile, nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2)Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in: relatiile de munca; accesul la
formarea profesionald, promovare, sanatate, informatie; participarea la luarea deciziilor.

Art. 85. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 86. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si
promovare intereselor comune. Salariati, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la
alegerea lor. Se recunoaste salariatilor exercifiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si
libertatilor garantate prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de
Munca.

Art. 87. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele
de munca. Reprezentantilor alesi In conducerea sindicatelor li se asigura protectia contra oricaror
forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor
legale si Contractului Colectiv de Munca.

Art. 88. Lanivelul unitati de invatamant functioneaza, urmatoarele compartimente
de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 89. Drepturile cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala "Nicolae Russu” si
structurile apartindtoare :

1. Au acces la baza materiala a scolii, in vederea realizarii unui act instructiv-educativ de
calitate, la platforma educationala a scolii Google Classroom , echipamente IT si internet
pentru sustinerea lectiilor online, in situatiile obiective, cum ar fi calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale speciale ce pot aparea ;

2. De a-si exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile

profesorale;

De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

5. De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat
/contabilitate si a conducerii;

6. De a beneficia de asistenta medicald, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;

7. Dreptul la concediul legal de odihna;

B W
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8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de
lucru prin supliniri;

9. De abeneficia de o incadrare didactica nepartinitoare, conform pregatirii si
performantelor obtinute.

Dreptul la securitate al personalului didactic

ART. 90 (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile
in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celui
care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice form3, a Inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfisurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Dreptul de participare la viata sociala

ART. 91

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu,
in interesul Invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu
prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

ART. 92

(1) Personalul didactic beneficiaza, In limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si
de participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invagamant.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) Tnainteaza unitatii de invatamant propuneri de valorificare a
rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

ART. 93

(1) Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic
auxiliar au obligatia de a respecta atributiile prevazute in fisa postului.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic
auxiliar au obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

ART. 94

Personalului didactic din unitatile de Invatamant conexe, care nu dispune de locuin{d in
localitatea unde are postul, i se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii.

ART. 95

(1) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in Invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la
cazare in camine si internate.
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(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si copiii personalului didactic si didactic auxiliar
pensionat din sistemul de invatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au
activat in sistemul de Invatamant.

ART.96

Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de o compensatie de la
bugetul asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului in bazele
de odihna si tratament.

ART. 97 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Raspunderea disciplinara si patrimoniala

ART. 98 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru iIncdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

Conform art.209 alin.1-3 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 ( noua lege ) :
(2) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate n prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
3) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
art. 210, daca nu sunt savarsite n astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si verbala indreptate Tmpotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

C) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitati de invatamant al carui angajat
este  sau Tn cadrul careia presteaza activitati de  predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;
f) fapte de naturad sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.
(4) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
invatamant.

Potrivit art.210 din aceeasi lege noua, sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
breducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de Tndrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(5) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (3) lit. a) si b) se pot aplica cumulat

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. 6)-d) sau cea prevazutd la alin. (1) lit. e ).
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Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(6) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b )-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic
in conformitate cu prevederile art. 218. In art.228 din Legea invitimantului preuniversitar
nr.198/2023 sunt prevazute obligatii pentru personalul didactic.

(7) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant pentru faptele savarsite de personalul
angajat in legatura cu atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de invatamant si de personalul de Indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

c) la registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru fapte savarsite de personalul de
conducere din inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control si de executie din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(9) Institutia abilitata sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al carei rezultat se
va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei In cauza, care va decide, daca este
cazul, inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi
sedinta de lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

(10) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul din unitatile/institutiile
de fnvatamant, personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invafamant preuniversitar,
personalul contractual, personalul de indrumare si de control si personalul de conducere din
cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de conducere, de indrumare si de control din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul unitatii/institutiei de Invatamant, comisii formate din 3-5 membri, dintre
care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitagilor/institutiilor de Invatamant preuniversitar si
pentru personalul de Indrumare si control din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala
cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din
cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

c) pentru personalul contractual din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor. Din comisie face parte si un inspector scolar general
adjunct din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

d) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face
parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

e) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului
Bucuresti, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

f) pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de inspectoratul scolar, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, un inspector scolar si 1-2 directori de
unitati/institutii de invagamant, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea.
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(5) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului
institutiei abilitate In solutionarea sesizarii, dupa respectarea prevederilor alin. (3), dupa
aprobarea lor de catre:

a) consiliul de administratie al unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, pentru
personalul unitatii/institutiei de invatamant;

b) consiliul de administratie al inspectoratului scolar pentru functiile de conducere din
unitatile/institutiile de Invatamant, pentru personalul de indrumare si control si pentru
personalul contractual din inspectoratele scolare, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor
numiti de catre inspectoratul scolar;

c) ministrul educatiei nationale, pentru functiile de conducere, de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, precum si pentru personalul de conducere din
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurérile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a
da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a
unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre
conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, respectiv de
catre ministru, in functie de instituia care a numit comisia de cercetare disciplinara prin
decizie/ordin. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de Invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar. Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invatamant, personalul
de conducere, de indrumare si de control si contractual din inspectoratele scolare, membrii
comisiilor/consiliilor numiti de catre inspectoratul scolar si personalul de conducere, de
indrumare si control din Ministerul Educatiei si Cercetarii, care a fost sanctionat, are dreptul de a
contesta decizia, In termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplina al
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(9) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului
de disciplina de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplina al Ministerului
Educatiei si Cercetarii se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

ART. 99 (1) Pentru personalul didactic din unitdtile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt
puse In aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si
se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

(3) Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic,
propunerea de sanctionare se face de ministrul educatiei nationale si se comunica prin ordin.

(4) Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei si Cercetarii, propunerea
de sanctionare se face, dupa caz, de ministrul educatiei nationale, respectiv de secretarul de stat
sau de seful ierarhic al persoanei In cauza si se comunica prin ordin.

ART. 100 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea
care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre
directorul unitatii de Invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei nationale.
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ART. 101 Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere, de Indrumare si de control din fnvatamantul
preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al
carei salariat este cel in cauzd, In afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 102. indatoririle cadrelor didactice :

a. Activitatea didactica

1. Sase preocupe de perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual) si sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoalg, .S.].,
si la reciclari periodice, conform deciziei Consiliului de administratie);

2. Sapregateascd permanent si cu responsabilitate a toate activitatile didactice; stagiarii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;
Evaluarea elevilor {inand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare,

3. Sa participe la organizarea si desfasurarea Evaluarilor nationale si a simularilor,
concursurilor, In calitate de supraveghetori sau de evaluatori;

4. Pregatirea corespunzatoare a lectiilor si a fiecarei activitati desfasurate cu elevii si
efectuarea orelor de predare-invatare atat a lectiilor fata in fata cat si a lectiilor
desfasurate online in mod sincron sau asincron ;

Studiul planurilor, programelor, al manualelor scolare, al literaturii de specialitate,

intocmirea planificarilor calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare cerintele in

vigoare pentru fiecare discipling;

7. Pregatirea materialelor didactice, mijloacelor de invatamint audio- vizuale, a aparatelor si

instrumentelor de lucru;

Pregatirea lucrarilor practice, a experientelor si a demonstratiilor;

9. Confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurarii procesului de predare-
invatare;

10. Evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;

11. Organizarea de consultatii pentru elevi;

12. Discutarea lucrarilor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de performanta;

13. Asigurarea numarului de note corespunzatoare fiecarei discipline;

14. Incheierea situatiei la invatatura a elevilor in termenele si potrivit prevederilor legale;

15. Sa participarea la actiunile comisiei metodice, a cercurilor pedagogice, lectii deschise,
interasistente, informari bibliografice, schimburi de experientd, dezbateri, etc.;

16. Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sa desfasoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

17.Sa respecte programa scolara si ordinele M.E.C. privind volumul temelor pentru acasa (20
- 25 minute pentru o ora de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

18. Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

19. Sa incheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs;

20. Sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar.

21.1In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs,
profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute.

22. In invitimantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea
la fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua
evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

23.Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
»Calificativul/data”, respectiv ,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-
pilotin care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia
la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

o u
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Profesorii diriginti/profesorii pentru invatdmadnt primar/invdtdatoarele/profesorii
pentru invatamantul prescolar/ educatoarele au urmatoarele atributii legate de invatarea prin
intermediul tehnologiei:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioad3, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice In vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolari/elevilor la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurats;

d) transmit prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza, programul stabilit la
nivelul unitatii de Invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii prescolarilor/elevilor; g) intervin in solutionarea unor situatii
specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii
grupei/clasei

Cadrele didactice au urmatoarele atributii legate de predarea-invatarea-evaluarea In mediul
online:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
c)proiecteaza activitatile suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel Incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea
acestora cu sarcini de lucru.

b.Activitati extrascolare

1. Organizarea unor activitati de orientare scolara si profesionala a elevilor;

2. Colaborarea cu familiile elevilor;

3. Organizarea de sedinte/lectorate cu parintii;

4. Participarea la organizarea si desfasurarea tezelor unice, concursurilor, in calitate de
supraveghetori sau de evaluatori;

5. Organizarea si participarea cu elevii la actiuni cultural artistice, vizite, excursii, tabere,
concursuri de educatie ecologica, sanitara, rutiera, PSI, etc.

c. Activitatea educativa

1. Cunoasterea problematicii educative a colectivului de elevi;

2. Desfasurarea orelor educative si a altor actiuni extracurriculare potrivit planificarilor si
pe baza sugestiilor elevilor;

3. Evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indiscipling, studierea cauzelor acestora,
anuntarea parintilor, avertizarea familiilor cand elevii realizeaza numarul de absente
incriminat de regulament;

4. Completarea corecta a catalogului si verificarile periodice ale acestuia;
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5.

Participarea la activitatile comisiei metodice a dirigintilor;

Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
Tnvatare-evaluare sa fie de Tnalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in nvatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel Tncat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel Tncat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f)respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinta in pregatirea profesionala permanenta pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa transmita cunostinte si valori, Tn egala masura.

1) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

J) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;

j) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor
actului de predare-invatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuala si morala, ca principal instrument al realizarii unui sistem de
educatie deschis;

I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel ncét scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

d. Comportamentul cadrelor didactice

1.

2.

NG

10.

11

Respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii noastre; (orar, regulament
intern);

Evitarea desfasurarii in spatiul scolar a activitatii politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

Evitarea In spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de natura sa umbreasca
prestigiul profesiei de educator;

Evitarea disputelor critice cu elevii si parintii pe tema competentei de specialitate sau
pedagogice a altor cadre didactice, precum si a disputelor care vizeaza aspecte ale vietii
personale a cadrelor didactice.

Sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
Sa indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

Sa efectueze planificarile si sa le prezinte responsabililor de catedra la termenele
stabilite;

Sa intocmeasca si sa transmita la termen statisticile si informarile solicitate de
responsabilii comisiilor si de directiune;

Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

. Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor

fizica si psihica;
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12. Sa nu aplice pedepse corporale;

13. Sa respecte deontologia profesionala;

14. Sa nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoal3;

15. Sd anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate
prezenta la ore din motive medicale. Neanuntarea in prealabil a absentei se considera
absenta nemotivata.

16. Sa anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la or3, sa
treacad absentele si sa ramana in scoala pe durate respectivei ore;

17.Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial la sfarsitul fiecdrei zile de curs;

18. Sa asigure evacuarea elevilor din salile de clasa pe parcursul pauzelor si supravegherea
procesului de igienizare a clasei la finele programului zilnic.

19. Cadrul didactic este obligat sa semneze zilnic condica de prezenta si sa consemneze
continutul tematic al activitatii de invatare corespunzator planificarii calendaristice.
Nerespectarea acestor prevederi duce la aplicarea sanctiunilor prevazute de Statutului
personalului didactic. Nu se admit intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor
intre profesori. Invoirile cadrelor didactice se accepti numai pe baza cererilor scrise
inregistrate la secretariatul scolii. Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in
termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii.

Art. 103 . indatoririle profesorului de serviciu :

(1) In unititile de invatidmant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeaza
serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare
in timpul efectuarii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(2) Serviciul pe scoala este efectuat de doua -trei cadre didactice,organizat pe baza unor
planificari, de luni pana vineri, dupa urmatorul program:- 7,40 - 14, 30 pentru invatatori si
profesori.

Invititorul /profesorul de serviciu are urmitoarele drepturi si obligatii:
- sa vina la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului invatatorul /profesorul care are
primele ore in ziua respectiva si sa plece dupa ultima cursa a microbuzului scolar, profesorul care
are ultimele ore 1n ziua respectiva;
- controleaza starea de curatenie in spatiile scolare si la grupurile sanitare, urmareste respectarea
normelor de igiena din scoald, si a curateniei din curtea scolii;
- se asigura de existenta conditiilor necesare inceperii cursurilor, de prezenta cadrelor didactice
la ore. Orice neregula va fi semnalata directorului scolii pentru a lua masurile ce se cuvin;
- verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul zilei. La sfarsitul programului verifica
toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.
- supravegheaza intrarea elevilor in scoala,
- asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat
directorul pentru a se lua masurile corespunzatoare).
- profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, intervine
in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza
ulterior In procesul verbal.
- supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din clase si din scoala, precum si modul de comportare
al acestora pe timpul pauzelor;
- verifica prezenta profesorilor la ore si asigura suplinirea profesorilor absenti;
- urmareste consemnarea continuturilor lectiei in condica de prezenta si semnarea orelor
efectuate;
- va aviza parasirea scolii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luata legatura cu
parintii acestora si s-a adus la cunostinta conducerii scolii;
- asigura acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale;
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- preia persoanele strdine care viziteaza scoala, le ajuta sa solutioneze problemele solicitate,
insotindu-le pana la parasirea scolii;
- inregistreaza in Registrul de procese-verbale evenimentele constatate, numele si prenumele
celor implicati, ziua, ora;
- profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoalda in absenta
directorului/directorului adjunct avand dreptul sa dea dispozitii personalului de Intrefinere
pentru a remedia problemele aparute;
- profesorul de serviciu pleaca din scoald, dupa ce s-a asigurat ca toti elevii au parasit curtea scolii
si ca nimic deosebit nu se petrece in incinta scolii.

Art. 104. Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de
evaluare anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare .

b. Personalul didactic auxiliar.
Art. 83. Drepturile personalului didactic auxiliar :

1. De abeneficia de materialele si dotdrile necesare derularii in bune conditii, a activitatilor
conforme fisei postului;

2. Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor

diferitelor compartimente din scoala;

De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

5. De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat

/contabilitate si a conducerii;

6. De a beneficia de asistentd medicald, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;
Dreptul la concediul legal de odihna;

8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de

lucru prin supliniri;
INDATORIRI:
Art. 105 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

1. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de Invatamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director. Acest
program se desfasoara zilnic intre orele 8 :00 - 15: 00

2. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.

3. Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

4. Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare.

5. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

6. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac In conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

7. Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii.

8. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, se face in conformitate
cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

9. Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Art. 106 (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de Invatamant.
Serviciul de contabilitate al unitatii de Invatamant si al centrului de executie bugetara, subordonat
directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile Incredintate de director sau
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stipulate expres In acte normative. Atributiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa
postului.
(2) Serviciul financiar are urmatoarele atributii

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelorcolective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute

de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

]) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

Art. 107. Serviciul de administratie.
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(3) Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt In sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

c) Intretinereaterenurilor, cladirilor sia tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor

din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sanatatea si securitatea In muncg, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.
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1. Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie, muncitori.
2. Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invitdmant se trece in registrul inventar al
acesteia si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apar{in unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
3. Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director.
4. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.
5. Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de Invagamant.
6. Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Art.108 . Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
1. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii si de carte.
2. Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
a) Indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.
3. Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentdri de manuale, etc.
4. Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

Art. 109 Laborantul este subordonat directorului unitatii de invagamant si executa
sarcini trasate de profesori de specialitate. Atributiile fiecaruia sunt mentionate in fisele de post
aprobate de director.

c. Personalul nedidactic

Art. 110 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizareasi desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamantsunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamantaproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.

Art. 111. Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul
de patrimoniu. Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamantsi se aproba de catre di rectorul sau directorul
adjunct al unitatii de Invatamant. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire. in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului
de patrimoniu schimbarea acestor sectoare. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi
personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.
Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascad, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 112 . Drepturile personalului nedidactic:

1. De a beneficia de materialele si dotarile necesare derularii In bune conditii, a activitatilor
conforme fisei postului;
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2. Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor
diferitelor compartimente din scoald;
De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;
5. De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat
/contabilitate si a conducerii;
6. De a beneficia de asistentda medicald, de sprijin psiho-pedagocic si psihologic;
Dreptul la concediul legal de odihna;
8. De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de
lucru prin supliniri;
Art. 113 Indatorilile cu privire la activitatea personalului administrative de intretinere si
curatenie :

1. Sunt subordonati directorului si colaboreaza cu profesorii si restul personalului din scoal3;

2. Asigura curatenia sectorului repartizat in cadrul scolii si in sala de sport (spala grupurile

sanitare dupa fiecare pauza, coridoarele scolii);

3. Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de

curatenie din sectorul de activitate, conform fisei postului;

4. In perioada vacantelor realizeazd, impreund cu muncitorul de intretinere, lucriri de
igienizare si reparatii, In vederea deschiderii in conditii bune a noului an scolar sau a
semestrelor;

Isi efectueazi periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii colectivului;
6. Indeplineste si functia de curier precum si alte insirciniri primite din partea conducerii
scolii.
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Evaluarea personalului din unitatile de
invatamant

Art. 114. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de
invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 115. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitatii de fnvatamant va comunica In scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Sectiunea I Dispozitii generale

Art. 116 (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un
moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare
prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
Sectiunea a II-a Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 117 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a)exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta
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b)determinarea directiilor si modalitatlor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
c)stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea
corectiilor;
d)micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 96. Procedura evaluadrii se realizeaza in urmatoarele etape:

e completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

e interviul;

e contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 118. (1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:
a)persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia 1si
desfasoara activitatea salariatul aflat Intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;
b)persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;
c)persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul
de activitate pentru director.

Art. 119. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat,
in raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 120. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul scolar
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 septembrie din anul scolar urmator
perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2),
persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 121. (1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de Invatamant, in scris,
petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseaza conducerii unitatii de Invatamant, in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 122. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unitatii de
invatamant si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau
in termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este
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favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 123. (1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, aceasta se claseaza la numarul initial, faicAindu-se mentiune ca sa
raspuns.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea
de invatamant
Art. 124. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completdrile ulterioare.
Art. 125. Personalul nedidactic raspunde disciplinarin conformitate cu prevederile Legiinr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare .

ART. 126. (1)Potrivit art.210 din aceeasi lege noua, sanctiunile disciplinare care se pot

aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) @i b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. 6)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e ).

Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1 ).

(3)In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b )-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic
in conformitate cu prevederile art. 218. In art.228 din Legea invatdmantului preuniversitar
nr.198/2023 sunt prevazute obligatii pentru personalul didactic. Propunerea de sanctionare se
face de catre director sau alte organe .

ART. 127. (1) In unititile invatdmantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face

de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie
ori ai consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din
unitatile din subordine, propunerea de sanctionare se face de inspectorul scolar general sau de cel
putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Acelasi drept il au si
organele ierarhic superioare.

ART. 128. (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate in scris, audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic prevazut la art. 115 se
constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din
care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i sunt cadre
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didactice care au functia didactici cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea. In comisiile
de cercetare a abaterilor personalului didactic din Invatamantul preuniversitar pot fi inclusi si
inspectori scolari.
(3) Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale "Nicolae
Russu” .
Sanctiunea se aplica numai dupa parcurgerea urmatoarelor etape:
- efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris;
- audierea celui In cauz3;
- verificarea sustinerilor facute de acesta, In aparare.
Aceste etape trebuie respectate de catre comisiile de cercetare numite de catre consiliul
profesoral al Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” .
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat In scris cu minimum
48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise, se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii (art. 120).

ART. 129 . In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat In scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-
si produca probe in apdrare. Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac
in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnate in condica de inspectii
sau la registratura generala a unitatii scolare, dupa caz.

ART. 130. (1) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac In termen
de cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la
registratura generald a unitatii scolare ori a institutiei de Invatamant superior, dupa caz. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(2) In invitimantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare .
(3) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judecatoresti este garantat.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea care
a numit aceasta comisie .

ART. 131. (1) In invatdmantul preuniversitar, sanctiunile se comunici celui in cauzi,
printr-o decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant, sau de catre inspectorul scolar
general.

(2) Sanctiunile aplicate personalului de conducere, de indrumare si de control, se comunica
acestuia de autoritatea care a facut numirea In functie.

Sanctiunile se comunicd celui in cauza, printr-o decizie scrisa de catre directorul unitatii de
invatamant, sau dupa caz de catre inspectorul scolar general.

ART. 132. Raspunderea materiald a personalului didactic prevazut la art. 115 se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre conducerea unitatii sau a institutiei cu personalitate
juridica al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Dupa parcurgerea procedurii prezentate mai sus, cu respectarea prevederilor legale sanctiunea
stabilitd, va fi comunicata si Inspectoratului Scolar Covasna .
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Odata cu comunicarea deciziei de sanctionare se vor comunica si copii dupa inscrisurile
ce dovedesc faptul ca procedura a fost indeplinita:
1. constatarea abaterii in condica de inspectii sau registratura generala;
decizia consiliului profesoral de numire a comisiei de cercetare;
procesul-verbal al audierii celui in cauza;
raportul comisiei de cercetare;
procesul-verbal al consiliului profesoral in care s-a stabilit sanctiunea;
in cazul sanctiunilor prevazute la art. 116, lit. a)-c) dovada comunicarii sanctiunii celui
In cauza.

ISARANE

Norma didactica

ART. 133 (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de
timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invagamant, de pregatire pentru evaluari/ examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remedial3;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, de dezvoltare a curriculumului la decizia scolii, in
acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, complementare procesului de Invatamant: mentorat, scoala dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

d) activitati de dirigentie.

e) activitati specifice scrierii, derularii si evaluarii proiectelor educationale.

(2) Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si
aptitudinilor persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a
postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa
la contractul individual de munca.

(3) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta
a prescolarilor si a elevilor In clasa, In care pot fi incluse si activitati de pregatire pentru
evaluari/examene nationale si/sau pentru ob{inerea performantei educationale, precum si cele
de invatare remediald, reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin. (1)
lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru
invatamantul prescolar pentru fiecare grupa cu program normal, constituita In educatia timpurie;

b) un post de invatator/invatatoare sau de institutor/ institutoare ori de profesor pentru
invatamantul primar pentru fiecare clasa din invatamantul primar sau pentru clase simultane din
cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

c) 18 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
pentru profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv,
precum si din unitatile cu activitati extrascolare si din centrele sau cabinetele de asistenta
psihopedagogica;

d) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori;

e) pentru personalul didactic din fnvatamantul special, norma didactica se stabileste astfel:
invatatori si profesori la predare - 16 ore pe saptamana; invatator-educator, institutor-educator,
profesor-educator, maistru-instructor si profesor pentru instruire practica - 20 de ore pe
saptamana;

f) un post pentru personalul didactic din Invatamantul special integrat, pentru cel din centrele
logopedice interscolare, pentru personalul didactic itinerant si de sprijin, pentru personalul
didactic din invatamantul special prescolar, pentru profesori care efectueaza terapiile specifice,
profesori pentru cultura fizica medicala, kinetoterapie, educatia psihomotrica si altele, in functie
de tipul si gradul de deficienta, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

g) un post de profesor documentarist in centrele de documentare si informare.
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(4) Norma didactica de predare-invatare-evaluare prevazuta la alin. (3) lit. c)-e) pentru
personalul didactic de predare si de instruire practica cu o vechime in invatamant de peste 25 de
ani si cu gradul didactic [ se poate reduce cu doud ore saptamanal, la cerere, fara diminuarea
salariului. Personalul didactic care desfasoara activitate de mentorat beneficiaza de reducerea cu
2-4 ore/saptamana a normei didactice de predare-invatare-evaluare, in functie de numarul de
profesori stagiari coordonati; pentru personalul didactic incadrat pe post, care desfasoara
activitate de mentorat, orele de mentorat se remunereaza in sistem de plata cu ora.

(4"1) Pentru pregatirea remediald sau pentru pregatirea de performanta se pot aloca in norma
2-3 ore.

(5) Norma didactica se poate reduce ca urmare a solicitarii cadrului didactic, adresata
directorului scolii.

(6) Personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea normei
didactice, poate avea dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu ora sau cumul de
norme, doar dupa efectuarea normei complete, prevazute la alin. (3) lit. ), d) si e).

(7) Norma didactica a consilierului scolar corespunde unui post de consilier scolar in cabinetul
de asistenta psihopedagogica, respectiv in cabinetul interscolar de asistenta psihopedagogica si se
stabileste prin raportare la un numar de 500 de elevi, 500 de elevi si prescolari sau de 300 de
prescolari. Activitatile specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii.

ART. 134 (1) Norma didactica in Invatamantul preuniversitar cuprinde ore prevazute in
planurile-cadru de invatamant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau specializarilor
inscrise pe diploma de licenta ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de
credite transferabile care atesta obtinerea de competenfe de predare a unei discipline din
domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma.

(2) In norma didactici previzuti la alin. (1) se pot include ore de la disciplinele stabilite prin
metodologia aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii si ore de pregatire pentru
evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si ore de
invatare remediala, fara a depdsi o jumatate de norma de predare-invatare-evaluare, cu
mentinerea drepturilor salariale.

(3) In situatia in care norma didactici nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2),
aceasta se poate completa cu activitatile prevazute la art. 262 alin. (1) lit. c).

(4) Orele de limbi straine din invatamantul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de
profesorii pentru invatamantul primar de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul activitatilor
postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta.
Orele de limbi straine din invatamantul primar pot fi predate si de profesori cu studii superioare
de specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora, in cazul in care profesorii
pentru invatamantul primar de la grupa ori clasa respectiva nu fac dovada calificarii prin diploma
de studii sau prin certificatul de competenta.

(5) Orele de limbi straine din invatamantul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de
profesorii pentru invagamantul primar de la clasa respectiva, daca fac dovada calificarii prin
diploma de studii sau prin certificatul de competenta si sunt remunerate prin plata cu ora. Orele
de limbi strdine din Invatamantul primar pot fi predate si de profesori cu studii superioare de
specialitate, fiind incluse In norma acestora, sau prin plata cu ora.

(6) In invitamantul primar, orele de educatie fizicd prevazute in planurile de invatdmant sunt
predate de profesori cu studii superioare de specialitate.

(7) Prin exceptie, daca norma didactica a profesorilor din invatamantul gimnazial nu se poate
constitui conform prevederilor alin. (1) si art. 262 alin. (3), aceasta poate fi constituita din 2/3 din
ore de la specializarea sau specializarile de baza si completata cu 1/3 din ore de la disciplinele
stabilite la alin. (2) ori prin addugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢). In
invatamantul gimnazial din mediul rural norma didactica se poate constitui din 1/2 din ore de la
specialitatea sau specialitatile de baza si completata cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la
alin. (2) ori prin adaugare de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. c).

50|Page



(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control poate fi degrevat total sau partial
de norma didactica, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
elaborate cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative din Invatamant. De acelasi drept pot
beneficia si persoanele desemnate de federatiile sindicale reprezentative din invatamant, ca
urmare a participarii acestora la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Prin acelasi
ordin se stabilesc atributiile persoanelor degrevate de norma didactica.

(9) Personalul degrevat potrivit alin. (10) primeste drepturile salariale pentru functia in care
este Incadrat, precum si celelalte sporuri si indemnizatii prevazute de lege pentru activitatea
desfasurata, dupa caz.

(10) Timpul saptamanal de activitate a personalului didactic auxiliar este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestuia sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Distinctii

ART. 135 (1) Personalul didactic din Invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de
merit, acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit
se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza metodologia si criteriile de acordare a gradatiei
de merit, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura de Invatamant.

ART. 136 (1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si
stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din Invaamantul
preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de
onoare al corpului didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate
deosebita in Invatamant.

(3) In afara distinctiilor prevazute la alin. (2), ministrul educatiei nationale este autorizat si
acorde personalului didactic din Invagamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) adresa de multumire publica;

b) diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a I[I-a si a IlI-a;

c) diploma de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebita in Invatamant.

(4) Diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a II-a si a III-a este Insotita de un premiu de 20%, 15%
si, respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de
excelentd este insotita de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni
de activitate.

(5) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (3) se acorda in baza unui regulament aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii, in limita unui procent de 1% din numarul total al
posturilor didactice din fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti.

(6) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (3) sunt asigurate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Capitolul IV - Elevii
Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art. 137. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 138. Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
invitimant. Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca

51|Page



urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sus{inatorilor legali.

Art.139. Inscrierea in invitimantul de nivel prescolar si primar se face conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice. In
situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a claseil, elevulacumuleaza absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere al
varstei, manifestari de oboseala sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevuluiin vederea reinscrierii in
clasa pregatitoare, respectiv in clasal in urmatorul an scolar.

Art. 140. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 141. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente In programul fiecarei unitati de invatamant. Calitatea de elev se dovedeste
cu carnetul de elev, vizatla inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de invatamantla care
este Inscris elevul.

Art. 142. Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog,in mod obligatoriu, fiecare absenta.

v Motivareaabsentelorse face de citre invatitorul/ institutorul /profesorul pentru invataméantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.a

v In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal Invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

v Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea
sanitarain care elevula fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetuluiscolar sau
a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

v’ In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depadsi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate finvatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

v’ Invatitorul/Institutorul/Profesorul pentru finvitimantul primar/Profesorul diriginte
pastreaza la sediul unitatii de Invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora
se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului

v’ Nerespectarea termenului previzutla alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

v’ In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

v' Directorul unititii de invatimant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean
/interjudetean, regional, national si internafional, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 143. Elevii din Invatamantul preuniversitar retrasi se pot reilnmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel /ciclu de invatamant si aceeasi forma de Invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev. Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor
prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 4.742 /2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f
din acelasi statut.
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Art. 144 . Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” si a structurilor

apartinatoare :

1. Elevii Scolii Gimnaziale”Russu” Sita Buzaului, Jud. Covasna, se bucura de toate drepturile
legale prevazute in Constituia Romaniei, In Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, in Legea
nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, precum si in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitdmant Preuniversitar,;

2. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente In programul scolii;

3. Elevii au dreptul sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor, ficand din timp optiunile din oferta cuprinsa in curriculumla decizia
scolii;

4. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala si didactica din

scoald;

Cursantii ciclului primar si gimnazial, beneficiaza de manuale gratuite;

6. Elevii beneficiaza de libertatea de a redacta si difuza publicatii proprii, sub indrumarea
unor cadre idactice coordonatoare;

7. Elevii se pot asocia in cercuri si asociatii culturale, artistice, sportive, stiintifice sau civice,
in baza unui statut aprobat de directiunea scolii;

8. Elevii au dreptul sa fie evidentiati in fata Careului si sa primeasca premii, diplome si
recompense, in limita fondurilor obtinute din diferite surse, pentru rezultate deosebite in
activitatile scolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

9. Elevii au dreptul de a se exprima liber, de a participa la luarea deciziilor si de a reprezenta
direct interesele lor in cadrul Consiliului Elevilor.

10. Elevii calificati la faza judeteana si nationala ale olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventa cu aprobarea directiunii, conform precizarilor de mai
sus. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

v

Art. 145 Facilitarea integrarii elevilor cu cerinte educationale speciale in scoala

(1) Orice profesionist care interactioneaza cu un copil cu dizabilitati si/sau CES, de exemplu
cadrul didactic, consilierul scolar, profesorul itinerant si de sprijin, are obligatia de a informa
familia si de a semnala situatia acestuia SPAS/DGASPC de sector, daca copilul nu este deja
incadrat In grad de handicap sau orientat scolar/profesional, astfel incat acesta sa beneficieze
de diagnostic precoce si interventie timpurie.

(2) Evaluarea initiala se realizeaza de catre SPAS/DGASPC de sector in contextul familial al
copilului, respectiv printr-o vizita la domiciliul acestuia.

Scopul principal al evaluarii initiale este de a stabili daca este vorba de un copil cu suspiciune de
dizabilitate si/sau CES.

(3) Evaluarea complexa vizeaza evaluarea multidisciplinara a copilului sub aspect social,
medical, psihologic si educational, documentarea si utilizarea evaluarilor in scopul incadrarii in
grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale de catre COSP si a planificarii serviciilor si
interventiilor pentru abilitare si reabilitare, inclusiv a serviciilor psihoeducationale.

(4) Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitati neincadrati in grad de handicap si cu
CES se concretizeaza In planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexa a certificatului
de orientare scolara si profesionala.

(5) Responsabilul de caz
a. In termen de 5 zile lucritoare de la primirea certificatului de orientare scolari si profesional,
directorul unitatii desemneaza, prin decizie scrisa, responsabilul de caz servicii
psihoeducationale. Acesta poate fi:

53|Page



profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatamantul de masa;
profesorul de psihopedagogie speciala cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din
invatamantul special;

cadrul didactic cu functia de profesor educator-puericultor/ invatator/ institutor/
profesor pentru invatamantul primar/ profesor-diriginte pentru elevul cu CES inscris
intr-o unitate de invatamant de masa, scolarizat la domiciliu sau in spital;

cadrul didactic cu functia de profesor educator-puericultor/ invatator/ institutor/
profesor pentru invatamantul primar/ profesor-diriginte care desfasoara activitatea de
instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de Invatamant special, scolarizat la
domiciliu sau in spital.

b. Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa de planificare:

(6)

elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la
incheierea evaluarii si de comun acord cu SEOSP, parintii/reprezentantul legal si copilul,
in raport cu varsta, gradul sau de maturitate si tipul dizabilitatii realizand urmatoarele
activitagi:

identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare In acord cu
rezultatele evaluarilor;

identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamant, familia si
comunitatea pentru a pune in practica planul;

se asigura ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor
copilului si ale familiei sale;

se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;
identifica persoanele responsabile In furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in
plan numele complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identifica
persoana responsabild, se trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand
ca persoana responsabila sa fie comunicata ulterior, la prima reevaluare a planului;
definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de
preferinta in cadrul unei intalniri de lucru;

stabileste prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invatamant unde este
incadrat direct la COSP, in cazul primei orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in
dosarul care se Tnainteaza COSP 1n cazul reorientarii;

comunica proiectul planului avizat directorului unitatii de invatamant de masa unde este
inscris copilul;

transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea
planului.

Pentru fiecare copil cu CES orientat scolar si profesional responsabilul de caz servicii

psihoeducationale desemnat elaboreaza planul de servicii individualizat(PSI). Pentru
elaborarea PSI, responsabilul de caz servicii psihoeducationale identifica toate serviciile
necesare si profesionistii care le pot asigura, in conformitate cu recomandarile din certificatul
de orientare scolara si profesionalda/raportul de evaluare psihoeducationala intocmit de SEOSP.

(7)

Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si

profesionala si de a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului,
contribuind astfel la incluziunea sociala. Durata planului de servicii individualizat este aceeasi
cu valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionala.
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(8) La prima orientare scolara si profesionald, proiectul planului de servicii individualizat
este intocmit astfel:
e pentru copiii care nu sunt Inscrisi in sistemul de Invatamant, in termen de 30 de zile de
la inceperea frecventarii cursurilor;
e pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de Invatamant, in termen de 30 de

zile de la numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

(9) Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si
profesionala este transmis COSP spre aprobare iar pe baza PSI se realizeaza programul de
interventie personalizat. Modelul programului de interventie personalizat (PIP) este anexat
prezentei proceduri.

(10) Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei

Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleaza de catre responsabilul
de caz servicii psihoeducationale cu consultarea autoritatii locale de care apartine unitatea de
invatamant, Serviciul public de asistenta socialg, IS] si a organizatiilor neguvernamentale.
Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:

e informarea parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea de invatamant cu privire la
educatia incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

e informarea elevilor din unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva si
incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si,
de preferintd, utilizand educatia de la egal la egal;

e informarea conducerii unitatii de Invatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

e prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in
unitatea de Invatamant.

(11) Alte masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine sunt
informarile si campaniile de constientizare cu privire la acceptarea diversitatii, incluziunea
sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES desfasurate la nivelul comunitatii.

Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu, prin adaptarea
rezonabila a unitatii de invatamant in care invata copilul, includ cel putin:

e serviciile de sprijin educational;

e accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de invatamant,
adaptata la tipurile de dizabilitate, de exemplu mutarea claselor si laboratoarelor la
parter sau asigurarea deplasarii copilului cu fotoliu rulant la etaj prin utilizarea unui lift,
accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor
si dispozitivelor asistive.

Art 146 . Prezenta facilitatorului in unitatea de invatamant

(1) Invederea promovirii educatiei incluzive, pentru prevenirea si combaterea barierelor de
atitudine, copilul cu dizabilitati si/sau CES poate fi insotit de facilitator.

(2) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de
handicap grav, o persoana numita de parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de
atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia In planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie
la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu
acordul parintilor/reprezentantului legal.
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(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal
asigura obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.
Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de Invatamant
incheie acorduri in acest sens.

(6) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului
scolar, daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ
prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de Invatamant.

(7) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:
e supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extrascolare;
o facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
o facilitarea relatiei copilului si cadrele didactice, In timpul orelor de curs fara perturbarea

acestora;

e sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte
cadre didactice si profesionisti din scoala;

o facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

e colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

o asigurarea confidentialitatii informatiilor din timpul activitatilor instructiv-educative;

e gestionarea eventualelor situatii de criza ale elevului;

e respectarea regulamentelor si a procedurilor interne ale scolii, inclusiv cele referitoare
la facilitator;

o utilizarea echipamentelor electronice pentru inregistrarea, filmarea sau realizarea de
poze in timpul ativitatilor scolare si extracurriculare se va face doar la solicitarea cadrelor
didactice;

(8) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.
(9) Pe perioada de implementare a planului de servicii individualizat se va incheia un
contract intre unitatea de invatamant si facilitator, anexa la prezentul ROI .
Art. 147. Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copilul cu
dizabilitati si/sau CES, a deciziilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a
beneficiarilor
(1) Monitorizarea cazului reprezinta urmarirea si reevaluarea periodica a progreselor
inregistrate de copil pe parcursul furnizarii beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum
si dupa incheierea acestora pe o perioadi definiti de timp. In aceasti situatie se incheie un
contract intre institutia reprezentata de profesionistul responsabil cu monitorizarea si
parintii/reprezentantul legal al copilului. Modelul contractului este anexat prezentei
proceduri.

(2) Monitorizarea se realizeaza prin:
e mentinerea legaturii cu parintii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare
si vizite de monitorizare;
e mentinerea legaturii cu profesionistii responsabili din planul de servicii individualizat,

prin orice mijloace de comunicare si rapoarte de monitorizare;
e reevaluarea periodica a obiectivelor din planul de servicii individualizat;
e reevaluarea complexa periodica a orientarii scolare si profesionale de catre COSP;
e aprecierea gradului de satisfactie a beneficiarilor.
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(3) Reevaluarea periodica a obiectivelor din planul de servicii individualizat urmareste
eficienta beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie. Sunt avute in vedere
urmatoarele:

o ameliorarea starii de sandtate sau Incetinirea degenerarii starii de sanatate;

o progresele Inregistrate in abilitare si reabilitare;

o gradul de crestere a autonomizarii copilului si a familiei;

o adaptarea copilului pe perioada tranzitiei;
o diminuarea riscurilor acolo unde exista si altele.

(4) Reevaluarea obiectivelor din planul de servicii individualizat are loc semestrial pentru
copiii ale caror certificate de orientare scolara si profesionala au termen de valabilitate un an
scolar si anual pentru copiii ale caror certificate au termen de valabilitate pe nivel de
invatamant.

(5) In situatia in care, in urma reevaluirii, se constati regresul situatiei copilului sau
dificultati de implementare a planului care nu se pot remedia, se revizuieste planul.

(6) Rezultatele reevaluarii, concluziile si recomanddrile se consemneaza de
profesionistul responsabil cu monitorizarea intr-un raport de monitorizare. Modelul
raportului de monitorizare este anexat prezentei proceduri.

(7) Profesionistii numiti responsabili in planul de servicii individualizat Intocmesc si
transmit RCP rapoartele individuale de monitorizare a programelor personalizate, care
cuprind in mod obligatoriu informatii referitoare la evolutia situatiei copilului - progres,
stagnare, regres semestrial/anual sau In maximum 3 zile de la constatarea dificultatii de
implementare a planului.

(8) Raportul de monitorizare pentru copiii orientati scolar si profesional avizat de consiliul
profesoral este aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(9) Raportul de monitorizare cuprinde informatii obginute, dupa caz, din urmatoarele surse:

o de la parinti/reprezentant legal - in functie de mijlocul de comunicare folosit, sub forma
de: nota telefonica, adresa prin posta, mesaj pe e-mail, proces-verbal al unei intalniri la
sediul autoritatii locale/institutiei, chestionare pentru determinarea gradului de
satisfactie s.a.;

o de la profesionisti - rapoarte individuale de monitorizare, periodice si ocazionale si
proces-verbal de sedinta;

e cuocazia vizitelor de monitorizare la domiciliul copilului si la sediile serviciilor furnizate
pentru copil - rapoarte de vizita.

(10) Parintii/Reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sa anunte responsabilul de caz
servicii psihoeducationale orice problema, criza, schimbare care poate conduce la
schimbarea/planului de servicii individualizat si reevaluarea Incadrarii in grad de
handicap/reorientarea scolara sau profesionala inainte de termenul legal.
(11) In situatia in care parintii/reprezentantul legal refuzi comunicarea responsabilul de caz
servicii psihoeducationale, este obligatorie efectuarea unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului de catre SPAS, iar raportul de vizita intocmit de SPAS este transmis
profesionistului responsabil cu monitorizarea.
(12) PSI va fi revizuit In maximum 48 de ore de la Inregistrarea situatiilor care implica
admiterea copilului intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care
nu au fost prevazute in planul initial (de exemplu, spital, centru de tip hospice, serviciu
rezidential, adapost pentru victimele violentei In familie) sau luarea unei masuri de protectie
speciala la familia substitut/rude.

Art. 148 Facilitati acordate unitatii de invatamant in vederea integrarii elevilor cu CES
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(1) In grupele/clasele in care sunt integrati copii/elevi cu CES care beneficiazi de servicii
educationale de sprijin efectivele se diminueaza cu 2 copii/elevi pentru fiecare copil/elev
integrat.

(2) Cadrele didactice din unitatile de invatamant integratoare beneficiaza de cursuri de
formare In domeniul educatiei incluzive, organizate de ME.

(3) Cadrelor didactice care lucreaza cu copii/elevi cu CES integrati in unitati de invatamant
de masa li se vor acorda in fisele de evaluare cel putin 5 puncte pentru fiecare copil/elev
integrat, dar nu mai mult de 10 puncte. De punctajul acordat beneficiaza si profesorul
itinerant si de sprijin.

Art. 149 Responsabilitati

CEAC

= coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii de invatamant, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia In domeniu;

» formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Conducatorul unitatii de invatamant
aproba documentele necesare desfasurarii activitatii de integrare a copiilor cu CES din cadrul
unitatii de invatamant.
Responsabilul de caz servicii psihoeducationale

= elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat;

» identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord
cu rezultatele evaluarilor;

= identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamant, familia si
comunitatea pentru a pune in practica planul;

= se asigura ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si
prioritatilor copilului si ale familiei sale;

= se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

» identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in
plan numele complet si datele de contact ale acestora; In cazul in care nu se identifica
persoana responsabila, se trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand
ca persoana responsabila sa fie comunicata ulterior, la prima reevaluare a planului;

= definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de
preferinta in cadrul unei intalniri de lucru;

= stabileste prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

= transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invatamant unde este
incadrat direct la COSP, in cazul primei orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in
dosarul care se Tnainteaza COSP in cazul reorientarii;

= comunica proiectul planului avizat directorului unitatii de invatamant de masa unde
este inscris copilul;

= transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea
planului.

Art 150. indatoririle elevilor .

Elevii din Invatamantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se
pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

1. Elevii se prezintad la ore cu cel putin 5 minute inainte de Inceperea programului;
2. Elevii vor purta vestimentatia specifica scolii : vesta si cimasa alba sau albastra ;
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3. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o finuta decentd, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ej;

4. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si regulamentul intern;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectia mediului;

5. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor /
invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in
legatura cu situatia scolara;

6. Elevii din invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele
scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar;

7. Conform Legii nr. 132/30.06.2010, elevii sunt obligati sa adune selectiv materialele
reciclabile (mase plastice, sticla, hartie, metale);

8. In mod particular, specific scolii noastre, elevilor le mai revin urmdtoarele indatoriri:

a) safrecventeze cu regularitate cursurile si sa participe la toate actiunile stabilite de
scoald;

b) sa poarte tinuta vestimentara formata din camasa alba sau bleu si vesta in carouri
specifica Centrului Financiar "Nicolae Russu”. In cazul elevilor din clasa a VIII-a se
poate opta pentru pentru o alta tinutda specifica absolventilor (camasa de alta
culoare, cu sau fara cravata, cu sau fara vesta) . Tinuta vestimentara (uniforma) este
obligatorie pentru totii elevii Centrului Financiar "Nicolae Russu” din Sita Buzaului;

c) sa acorde respectul cuvenit cadrelor didactice, personalului administrativ si de
serviciu atat in scoala cat si In afara ej;

d) sa pastreze ordinea, curatenia si linistea in salile de clasa, pe coridoare, in celelalte
spatii de Invatamant, contribuind la buna gospodarire a unitatii;

e) sa aiba mare grija de bunurile scolii (aparatura, mobilier, manuale, materiale
didactice) . Parintii lor sunt obligati sa suporte valoarea pagubelor si a stricaciunilor
aduse scolii, de catre copii lor;

f) 1n caz de absente de la cursuri sa anunte invaatoarea sau dirigintele si sa prezinte
motivarea ceruta de reglementarile in vigoare In termen de cel mult sapte zile de la
revenirea in scoal3;

g) sa informeze operativ autoritatile scolare despre situatiile deosebite aparute in
scoala sau despre persoanele suspecte care intra in scoala.

h) sa acceada la biblioteca, secretariat, directiune, cabinete, in afara orelor de curs,
respectand pregramul de lucru al acestora.

i) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii
de Invatamant, conform programului comunicat, precum si a informatiilor
transmise de catre profesorii diriginti/profesorii pentru invatamant primar/
invatatoarele/profesorii pentru invatamantul prescolar/ educatoarele;

j) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului;

k) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini
prin care sa se asigure un climat propice mediului de Invatare;

1) nu comunica altor persoane, datele de conectare la platforma destinata
invatamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului;

m) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
al internetului; In caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza
absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
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n) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice
desfasurarii orelor de curs ;

o) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrarile elaborate;

p) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
elevii si personalul unitatii de invatamant;

q) o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere
si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un

comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de

transport si de a respecta regulile de circulatie;

Avand in vedere Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra
copiilor In afara mediului scolar, capitolul 3.1, Scoala Gimnaziala "Nicolae Russu” va implementa
urmatorul mecanism de sesizare a actelor de violentd si anume:

Verbal, intr-un context privat confidential, elevii vor anunta conducatorii de clasa (invatatorii sau
dirigintii) despre orice suspiciune de violenta petrecuta in perimetrul unitatii de invatamant (atat in interior
cat si in exteriorul scolii) . Comisia CPEV (Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii) a Scolii Gimnaziale "Nicolae
Russu” va fi sesizata de catre conducatorii de clase, iar situatia va fi investigata si solutionata de catre
comisie. Dacd va fi cazul vor fi antrenate in solutionare si alte organe competente, cum ar fi de exemplu :
Politia, DAS, SPAS, DGASPC, SSS, etc.

Art 151. Elevilor le este interzis :

1. sadistruga/falsifice documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole
etc.

2. sadeterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

3. sdaduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

4. saorganizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

5. sd blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

6. sadetina si sa consume, In perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia droguri,

bauturi alcoolice, tigari, etnobotanice, si sa participe la jocuri de noroc;

sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

8. sa utilizeze telefoanele celulare sau alte mijloace tehnice similare in timpul programului
scolar, orice tip de comunicare a acestora cu familia In acest interval de timp facandu-se
direct sau prin intermediul secretariatului, a invatatorului/dirigintelui sau a personalului
angajat al scolii. In situatii bine motivate telefoanele mobile se pistreaza la secretariat
setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ .

9. sarealizeze fotografii sau inregistrari video/telefonice in incinta scolii, in afara situatiilor
cand are acordul cadrelor didactice si care necesita acest lucru (proiecte, simpozioane,
activitati extrascolare, etc.);

10. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de Invatamant sau catre serviciile de urgenta;

11. sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

~
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12. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant,

13. sa pdraseasca incinta institutiei in timpul programului scolar, fara motive bine intemeiate
si acordul directiunii;

14. sa fure sau sa Isi insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin;

15. este interzis copiatul, sau orice alt mijloc necinstit de a obtine note nemeritate;

16. este interzis afisarea oricaror materiale fara aprobarea profesorul coordonator si a
directiunii, precum si inscriptionarea peretilor si a mobilierului scolar;

17. este interzisa inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art.4 alin.(4) din Metodologia - Cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ;

18. sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot
fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

19. sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitatilor de invatamant;

20. sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara
ei;

21.sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant;

22.sainvite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii
si al dirigintilor.

Art. 152 Sanctiuni pentru elevi:

Nerespectarea celor de mai sus va duce la aplicarea urmatoarelor masuri disciplinare de catre
Comisia de Disciplina:

(1) Elevii din sistemul de invatamant, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati In functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) observatia individuala ;
b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate
de Invatamant;

e) preavizul de exmatriculare, in cazul elevilor din invatamantul postliceal;

f) exmatricularea, in cazul elevilor din invatamantul postliceal.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

( 4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(5) observatia, consta In atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel Incat sa dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in
care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa
(6)Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.
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(7) Mustrarea scrisa consta In atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.
(8) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si Intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre invatatorul /institutorul /profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.
(9) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi Tnmanat elevului sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.
(10) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(11) Sanctiunea poate fi Insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in Invatamantul primar.
(12) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(13) Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
(14) ) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, In aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se Inmaneaza de catre invatator/institutor/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/ director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
(15) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(16) Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
(17) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre sanctiunile
mentionate la, se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil,
pana la incheierea anului scolar.
(18) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se
aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.
(19) Pentru elevii din invatamantul secundar, la peste 30% de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu alocate la o disciplind, nota la purtare se scade cu cate un punct.
(20) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta
minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.
(21) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase/claselor.
(22) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de
manual. in caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.
(23) Pentru faptele prevazute la alin. (30) si (32)elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile din ROFUIP.m
(24) Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator legal, in scris,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii.

Art.153. RECOMPENSE (Art.143-146 din ROFUIP)
(1).Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
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c) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de Invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, In excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de Invatamant.

(2). Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale.

(3).La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(4).Acordarea premiilor se face la nivelul wunitatii de Invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a
directorului scolii.

(5). Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care
primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut
media 10 anuala sau calificativul , Foarte bine” la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(6). Elevii din Invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(7). Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(8). Unitatea de Invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii
locale etc

Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 154. Evaluareaare la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la
competentele specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii. Conform legii,
evaludrile In sistemul de Invatamant romanesc se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu
de studiu sau modul de pregatire.

La nivelul Centrului Financiar ”Nicolae Russu” in sistemul de Invatamant
preuniversitar evaluarease centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor
si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 155. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul
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anului scolar. La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fata de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii

(1) Scopul evaluarii este acela de a orienta si de a optimiza invatarea.

(2) Toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare
disciplind, domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire.

(3) Rezultatele evaluadrii se exprima, dupa caz, prin calificative, in invatamantul primar,
respectiv prin note de la 1 la 10, in invatamantul secundar si In invatamantul tertiar
nonuniversitar, sau prin punctaje, in mod similar testelor internationale.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Notarea elevilor fara utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de
evaluare constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentei legi.

ART. 156 (1) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real elevilor si sta la
baza planurilor individuale de invitare. In acest scop se va crea o banci de instrumente de
evaluare unica, avand functie orientativa, pentru a-i ajuta pe profesori in notarea la clasa.

(2) Un elev cu deficiente de Invatare beneficiaza, In mod obligatoriu, de educatie remediala.

(3) Portofoliul educational cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor sau a altor inscrisuri
obtinute In urma evaluarii competentelor dobandite sau a participarii la activitati de Invatare, in
diferite contexte, precum si produse sau rezultate ale acestor activitati, in contexte de invatare
formale, nonformale si informale.

(4) Portofoliul educational este elementul central al evaluarii invatarii. Utilizarea lui debuteaza
incepand cu clasa pregatitoare si reprezinta cartea de identitate educationala a elevului.

SECTIUNEA a 2-a Structura si caracteristicile evaluarilor

ART. 157 (1) La finalul clasei pregatitoare, cadrul didactic responsabil intocmeste, In baza
unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, un raport de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor de invatare.

(2) Insituatiain care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii In anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, refnscrierea se poate face si in anul
scolar In care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitirii de retragere mentionat la alin. (2), unitatile de invatimant vor consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului
si i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras.

(4) La finalul clasei a IlI-a, fiecare scoald, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, organizeaza si realizeaza evaluarea competentelor fundamentale: scris-
citit si matematica. Rezultatele evaluarilor sunt folosite pentru elaborarea planurilor
individualizate de invatare ale elevilor. Rezultatele evaluarii si planurile individualizate se
comunica parintilor elevilor si constituie documente din portofoliul educational al elevului.

(5) La finalul clasei a IV-a, Ministerul Educatiei si Cercetdrii realizeaza, prin esantionare, o
evaluare la nivel national a competentelor fundamentale dobandite in ciclul primar, dupa modelul
testarilor internationale, pentru diagnoza sistemului de Invatamant la nivel primar.

(6) La finalul clasei a VI-a, toate scolile, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, organizeaza si realizeaza evaluarea elevilor prin doua probe
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transdisciplinare: limba si comunicare, matematica si stiinte. Proba de limba si comunicare va
cuprinde limba romana si limba moderna I, iar pentru elevii din clasele cu predare in limbile
minoritatilor nationale, si limba materna. Rezultatele evaludrilor sunt utilizate pentru elaborarea
planurilor individualizate de invatare ale elevilor si pentru preorientarea scolara catre un anumit
tip de liceu. Rezultatele evaluarii si planurile individualizate de invaare se comunica parintilor
elevilor si sunt trecute in portofoliul educational al elevului.

(7) La finalul clasei a VIII-a, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, se realizeaza o evaluare nationala obligatorie a tuturor absolventilor. Rezultatele
evaluarii se exprima printr-un punctaj, similar testelor internationale. Evaluarea se realizeaza prin
urmatoarele probe:

a) o proba scrisa la limba si literatura romana;

b) o proba scrisa la limba materna;

c) o proba scrisa transdisciplinara la matematica si stiinte;

d) o proba scrisa la o limba de circulatie internationald;

e) o proba practica de utilizare a calculatorului, sustinuta in timpul anului;

f) o proba orala transdisciplinara de evaluare a competentelor civice si sociale, sustinuta in
timpul anului.

(8) Rezultatele evaluarii nationale se inscriu in portofoliul educational al elevului.

(9) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice
de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(10) Elevii din invaamantul preuniversitar retrasi se pot relnmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(11) In cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea
de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de
evaluare

ART. 158 (1) Absolventii Invatamantului gimnazial dobandesc diploma de absolvire, parte
a portofoliului educational, si foaia matricold, parte a portofoliului educational.

(2) Continuarea studiilor din invatamantul gimnazial in invatamantul liceal sau In invatamantul
profesional este asigurata pe baza unui proces de consiliere si de orientare scolara si profesionala.
Numarul de locuri alocate clasei a IX-a din invagamantul liceal si profesional este cel putin egal cu
cel al absolventilor clasei a VIII-a.

ART. 159 (1) Dupa absolvirea gimnaziului, elevii urmeaza invatamantul liceal sau
invatamantul profesional.

a) In cazul in care numarul de candidati nu depaseste numarul locurilor oferite de unitatea de
invatamant, admiterea se va realiza pe baza portofoliului educational al elevului;

b) In cazul in care numarul de candidati este mai mare decat numarul locurilor oferite de
unitatea de Invatdmant, admiterea se face luand in calcul in proportie de 70% portofoliul
educational al elevului, media de absolvire a invatamantului obligatoriu, precum si media la
probele de la evaluarea nationala de la sfarsitul clasei a VIII-a si in proportie de 30% nota obtinuta
la proba de admitere stabilita de unitatea de invajamant.

(3) In cazul mediilor egale, diferentierea se face pe baza portofoliului educational al elevului.

(4) Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a admiterii in clasa a [X-a este elaborata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si este data publicitatii, pentru fiecare generatie, cel mai tarziu
la inceputul clasei a VIII-a. Unitatile de invaiamant au obligatia de a anunta public disciplina sau
disciplinele la care se sustine proba de admitere, programele, procedurile de organizare a acesteia,
precum si modul de utilizare a portofoliului educational, pana, cel mai tarziu, la inceputul clasei a
VIII-a. Proba suplimentara de admitere se va sustine la cel mult doua discipline.

Art. 160 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei
discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;
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b) teste, lucrari scrise;
c) experimente si activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.

(2) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Invatamant, conform
prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(3) Ininvatidmantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea
la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin
lucrare scrisa/test pe an scolar.

(4) Rezultatele evaludrii se consemneaza In catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
»Calificativul/data”, respectiv ,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar,
rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in
raportul anual de evaluare .

(6) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat In urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni
de Invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(7) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip silucrarile summative se elaboreaza
pe baza cerinfelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.

Art. 161. — Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar,
prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele [—IV si In invatamantul special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 Ia 10 in Invatamantul secundar .

Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
»Calificativul/data” sau ,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si
prescolar, care sunt trecute in caietul de observatiisi ale celor de ia clasa pregatitoare, care
se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 162. (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se
comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali. Calificativele/Notele acordate
se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalogsi in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazut , ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de

reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar
Art. 163. La sfarsitul fiecarui anului scolar si la Incheierea anului scolar, cadrele
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didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.
La sfarsitul anului scolar  invatatorul/institutorul/ profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
reglementirilor adoptate de unitatea de inviatimant. Invititorul si profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 164. (1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate

autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul

desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. Incheierea mediei unui modul care se

termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 165. (1) Laclasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu .

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu

frecventa cea mai mare, acordate In timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare

si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic

poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 166. In invitimantul primar, calificativele anualela fiecare disciplini se consemneazi

in catalog de catre invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza 1In catalog de catre
invititori/institutori/ profesorii pentru invitdmantul primar. In invitimantul secundar inferior
si secundar superior, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog
de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 167. Eleviiscutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevinu li se acorda calificative /note si nu li se incheie media la aceasta disciplina
in anul in care sunt scutiti medical. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical In anul scolar”, specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasatla dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa
vinad in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte
adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog. Pentru
integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, finerea scorului etc.

Art. 168. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori
care doresc sa Isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris,
intr-o cerere adresata unitatii de invajamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.
Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor. In situatia in care
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parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in cursul
anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului
respectiv pe anul in curs se incheie fira disciplina Religie. In mod similar se procedeazi si pentru
elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea
orelor la aceastd disciplina. Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura
activitati educationale alternative in cadrul unitatii de Invatamant, stabilite prin hotararea
consiliului de administratie.

Art. 169. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,Suficient”, iar la purtare,
media anuala 6,00/ calificativul ,Suficient”.

Art. 170. Sunt declarati amdnati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia

scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament .

Art. 171. (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, Intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara .

(2) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 172. Sunt declarati corigenti elevii care obf{in calificative ,Insuficient”, medii anuale

sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de Incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

»”m

Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 173. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul , Insuficient” /medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in
unitatea de Invatamant ;

b) elevii care au obt{inut la purtare calificativul anual ,Insuficient”"media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala

prevazuta la art. 119 alin. (4) ROFUIP 4183/4.07.2022 sau care nu promoveaza examenul la

toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii améanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o

disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare

»Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in

alta unitate de invatamant”, respectiv ,fara drept de inscriere in nicio unitate de Invatamant

pentru o perioada de 3 ani”.

(2) Lasfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care,
pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de Invatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum
si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in care au
invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
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scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu
un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala .

(3)) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa
a invitimantului primar. In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide
inscrierea copilului in clasa pregatitoare Inainte de varsta stabilita prin lege, dupa caz, conform
normelor in vigoare, cadrul didactic de la grupa de Invatamant prescolar pe care a frecventat-
o copilul sau centrul judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, pentru copiii care se intorc din strainatate,
realizeaza evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.

Art. 174. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa
pe care o repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de
elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

Art. 175. (1)Dupd incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de Invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de catre director, in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar. Cererea de reexaminare se
depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigentd. Reexaminarea se desfiasoara in termen de doua zile de la data
depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

(3) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi
dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de
reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice
examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul- sef/secretarul unitatii de
invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin.
(2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei In termen de 5 zile de la afisare .

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(6) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris
parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult
10 zile de la Incheierea cursurilor .

Art. 176. (1) Se interzice organizarea unor examinadri In vederea inscrierii elevilor in
prima clasa a invatdmantului primar.

(2) In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pani la data
inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali,
pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul
anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.
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Art. 177. Frecventarea Invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa
la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si
care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la
forma de Invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

Art. 178. Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de Invatamantdin alta tara saula
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte {ari pot dobandi calitatea de elev
in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor
urmate In strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

Art. 179 Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al
elevului din invatdamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta In activitatea de
invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si
al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Transferul copiilor si elevilor

Art. 180. (1) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie
al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) Transferurile In care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la
nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont
de interesul superior al copilului .

(3) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele
perioade: a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele
scolare; In aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si
tehnic si de la/la invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic.

Examenele organizate la nivelul unitatilor de
invatamant

Art. 181. Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanat;i;
c) examen de diferenfe pentru elevii a caror Inscriere in unitatea de
invatamanteste conditionata de promovarea unor astfel de examene;
d) examinadri/testari organizate In vederea inscrierii elevilor in clasa
pregatitoare/, respectiv in clasaa V-a.

Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor In prima clasa a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in
care pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare
inainte de varsta stabilita prin lege si se realizeaza de catre Centrul judetean de resurse si
asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.
Organizarea unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in clasa pregatitoare este permisa
pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, In vederea testarii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in Invafdmantul primar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
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Organizarea unor examinadri In vederea inscrierii elevilorin clasa a V-a este permisa in
urmatoarele situatii:

a) pentru unitatile de Invatamant care nu au clase de Invatamant primar, iar
numarul cererilor de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitatile de Invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in
vederea testarii aptitudinilor specifice;

c) pentru unitatile de invatamant care urmaresc formarea unor clase cu predare
in regim intensiva unei limbi de circulatie internationala, in vederea verificarii
nivelului de cunoastere a limbii respective.

Capitolul V
Evaluarea unitatilor de inviatiamant

Art. 182. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doua forme fundamentale:
e) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
f) evaluareainterna si externa a calitatii educatiei.

Art. 183. Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamantreprezinta o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant,
prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.Inspectia de evaluare institutionala se
realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolara generala a unitatilor
de invaamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de
invitadmant, elaborat de minister. In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia
scolard, inspectoratele scolare:

a) Indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—
invatare—evaluare;
b) Indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invagamant.
Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilorin care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Evaluarea interna a calitatii
educatiei

Art. 184. Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de
invatamantsi este centratd preponderent pe rezultatele Invatarii. Evaluareainterna se realizeaza
potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in invitimantul preuniversitar. in conformitate
cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinfeaza Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC). Pe baza legislatiei In vigoare, Scoala Gimnaziala “Nicolae Russu”
a elaborate si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii. Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de
calitatea educatiei furnizate.Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legii. Orice control
sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din unitatea de Invatamant.
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Evaluarea externa a calitatii
educatiei

Art. 185. O forma g72eneral72 de evaluare institutionald, diferita de inspectia 72eneral
a unitatilor de invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii In Invatamantul Preuniversitar. Evaluarea externa a calitatii
educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de catre
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar. Unitatile de Invatamant
se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii. Evaluarea, autorizarea si
acreditarea se fac la nivelul structurilor instituionale, conform prevederilor legale. In cazul
unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finanfarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL VI- PARINTII

Art.186 . Drepturile parintelui, tutorelui sau sustinatorul legal
(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul in limitele legii, sa
decida cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul,sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.
(3)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces 1n incinta unitatii de
invatamant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Invatamant;
b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte.
(4)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la
(5)Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.
(6)Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
(7)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitatii de invatamant implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. in situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de Invatamant.
(8)In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.
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(9)In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Art.187. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolarad a elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4)Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de
invatamant.

(5)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sa ia legatura cu profesorul pentru invatdamantul prescolar/invatatorul/institutorul /profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.
Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatorului-
puericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-1
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-1 preia.
in cazul In care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, Imputerniceste o alta persoana.

(8) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

(9) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor.

(10) Asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de
invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea,
motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

(11) Mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

c) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

(12) Transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/ invatatoarei/
profesorului pentru invatamantul prescolar/ educatoarei, feedbackul referitor la organizarea si
desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art. 188 Adunarea generala a parintilor

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa. Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la
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activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(2) In adunarea generali a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(3) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/educatoare/
invatdtor/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/ profesorul diriginte, de
catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai ori al elevilor clasei.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil Intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoaca o noud adunare generala a
parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Art.189. Comitetul de parinti
(1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc In primele 30
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le
comunicad educatorului-puericultor/ profesorului pentru invatamantul anteprescolar/
prescolar/ primar/ profesorului diriginte.
(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei In adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
(6) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau In cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
b) sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/ profesorul diriginte In organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si
activitati educative extrascolare;
c) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/ profesorul diriginte In derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului, a actiunilor de bullying sau de violenta in mediul scolar;
d) sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat, atragerea de fonduri banesti
si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate
juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul- puericultor /educatoarea /invatatorul
/institutorul /profesorul pentru invaiamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implicd activ In intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii ;
f) sprijina unitatea de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte In activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionala;
g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si
in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;
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(7) Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
(8) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s susting, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(9) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.
(10) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.
(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART.190. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” din Sita Buzaului functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor compus din presedintii comitetelor de parinti .
(2) Lanivelul Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” din Sita Buzaului in anul 2012 s-a infiintat
Asociatia cadrelor parintilor si cadrelor didactice a Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu”- PRO
Comunitate, care vine in sprijinul parintilor si a elevilor din Centrul Financiar "Nicolae Russu”.
(3 ) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza In procesul-
verbal al sedintei.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.
(6) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.
(7) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.
(8) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national .
(9) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;
b) sprijina parteneriatele educationale Intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;
c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;
e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializatd, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;
i) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
j) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;
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k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,Scoala
dupa scoalad”.

(10) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate
atrage resurse extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(11) reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAP. VII - MASURI PENTRU SIGURANTA IN UNITATEA SCOLARA

1. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in curtea unitatii scolare se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora
la intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care
apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care
asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele
contractate.

2. Accesul cadrelor didactice, al personalului tehnico-administrativ apartinand scolii este
permis. necondifionat in intervalul de timp destinat exercitarii atributiunilor de serviciu.
Cadrele didactice si elevii au acces in unitatea scolara in intervalul orar ( 07,00 -15,00) . In
cazul organizarii unor activitati in afara acestui interval sub supravegherea cadrelor
didactice, se anunta conducerea scolii pentru aprobare.

3. Este interzis accesul in institufie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a
persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. Este intezisa introducerea publicatiilor cu
caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a figarilor. Se
interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau In imediata apropiere a
acesteia.

4. Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice
salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

5. In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii
si profesorii implicati vor supraveghea intrarea in scoala a persoanelor invitate sa participe
la aceste manifestari.

6. Dupa terminarea orelor de curs zilnice, in zilele de sambata si duminica si in timpul noptii,
cladirea scolii va fi incuiata de catre personalul de serviciu, dupa ce in prealabil s-a verificat
daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.
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Masuri igiena in scoli

o serealizeaza curatenia si dezinfectarea pardoselilor, a obiectivelor din sala de curs
(pupitre, mese, scaune), clanta usii, manerul de la geamuri, pervazul ferestrei, prin
stergere cu apa si detergent, apoi cu substante biocide, la sfirsitul orelor de curs ;

e existd permanent sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru maini, care
vor fi reincarcate ori de cate ori este necesar.

o Pupitrele/bancile vor fi individualizate/prestabilite si, de asemenea, se va asigura
reprezentarea grafica a situdrii acestora la intrarea in sala (oglinda salii);

o CAP. VIII - Masuri privind accesul si modul de utilizare a curtilor si
terenurilor de sport, in aer liber, aflate in folosinta unitatilor de invatamant
preuniveristar de stat

1. Masurile privind accesul elevilor (inclusiv elevii de liceu) Tn curtile si pe terenurile de sport in aer
liber aflate Tn administrarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, de pe raza comunei
Sita Buzaului, cuprinde norme privind modul de utilizare a amenajarilor mentionate, denumite in
continuare ,,teren(uri) de sport sau curti ale unitatilor de invatamant”, in baza O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legiieducatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii educatieinationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile si comptetarile ulterioare.

2 Prezentele norme se aplica unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din comuna Sita
Buzaului care dispun de curti si terenuri de sport Tn aer liber, cu exceptia unititilor de invatamant
prescolar.

3 Respectarea acestor masuri este obligatorie pentru orice persoand care are acces in incinta unitatii

de invatamant, cu mentiunea ca accesul este permis doar in curtea scolii si pe terenul de sport, nu si
tnauntrul cladirilor. Accesul este gratuit.

4 Pe terenurile de sport se vor desfagura numai activitdti cu caracter sportiv, prin activitati cucaracter

sportiv intelegandu-se activitatea fizica, desfasurata individual, in grup sau pe echipe si menita sa
intareascd conditia fizica a profesorilor, copiilor, elevilor, studentilor, profesorilor sau practicata in
scop recreativ.

5 Este permis accesul gratuit in curtile si pe terenurile de sport in aer liber ale unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat profesorilor, copiilor, elevilor, studentilor, care frecventeaza
cursurile preuniversitare, denumiti in continuare "utilizatori" in vederea desfasurarii activitatilor
sportive.

6 a) Programul de acces in curtile si pe terenurile de sport in aer liber, In timpul vacantelor scolare
si in zilele de sfarsit de saptamana pe parcursul anului scolar, in care nu au loc cursuri scolare, cu
exceptia zilelor in care se desfasoara activitati precum examene, olimpiade / competitii sportive sau
festivitati, este zilnic:

e in intervalele orare 10:00 — 17:00 pentru perioada iernii si anume in lunile octombrie —
martie;

e i 10:00-20:00 in celelalte luni ale anului, astfel incat activitatile sportive sa se desfasoare n
conditii de lumina naturala.

b). Programul de acces in curtile scolilor si pe terenurile de sport se va afisa de catre conducerea
unitatilor de invatamant preuniversitar la loc vizibil in exteriorul unitatii, orice modificare a acestuia
fiind de asemenea afisata in aceleasi conditii. De asemenea, acest program va fi publicatonline, pe
pagina web a scolii si anume Www.scoalanrussu.ro

CAP. II - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

7 Drepturile utilizatorilor:
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a. Accesul gratuit in curtile si pe terenurile de sport in aer liber ale unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat;

b. Utilizatorii pot fi Insotiti de apartinatori (parinti, bunici, frati etc). Apartinatorul poate la
randul sau sa fie insotit de alti membri ai familiei (minori). Apartinatorul major raspunde de
actiunile si faptele minorilor, potrivit art. 1372 - 1374 din Codul civil.

8 Obligatiile utilizatorilor:

a) Utilizatorul cu varsta sub 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartinator (parinti,
bunici, frati majori, etc), pentru supravegherea minorului. Apartinatorul poate la randul
siu sa fie insotit de alti membri ai familiei (minori). Tn aceste situatii apartinatorul raspunde
de actiunile si faptele minorilor potrivit art. 1372 - 1374 din Codul civil;doar alaturi de
utilizator

b) Apartinatorul insotitor are dreptul de a participa sau interveni in desfasurarea activitatilor
sportive;

C) Atat utilizatorul cat si aparginatorii acestora se supun autoritatii publice locale implicit
Politie comunei Sita Buzaului pe toata durata utilizarii terenului de sport sau sederii n
curtea scolii.

d) Sa aiba asupra sa si sa prezinte la cerere reprezentantilor Politiei Comunei Sita Buzaului
carnetul de elev si / sau un document de identitate. Apartinatorul minorului trebuie sa aiba
asupra sa un document de identitate;

e) Sa aiba asupra sa minim un numar de telefon mobil al unui parinte / reprezentant legal la
care n caz de urgenta acesta poate fi contactat de catre Politia Comunei Sita Buzaului;

f) Sa foloseasca terenurile de sport din curtea scolii numai pentru a practica sporturi conforme
cu amenajarile, instalatiile specifice si dotarile existente. Este interzisa orice alta activitate;

g) Sa nu fumeze, sd nu consume bauturi alcoolice, substante stupefiante pe terenul de sport
sau in imediata lui vecinatate. Aceastd obligatie este si apartinatorilor copiilor/elevilor.

In situatia in care persoanele care insotesc minorul se afld in stare de ebrietate, sub influenta
substantelor psihotrope, au un comportament care lezeaza opinia publicd sau patrund cu
tigari aprinse in incinta unitatii de invatamant, acestia sunt invitati sa paraseasca incinta sau
accesul le este strict interzis;

h) Sa nu arunce ambalaje, deseuri si in genere gunoi in alte locuri decat cele special amenajate,
precum cosuri de gunoi. Si pistreze curdtenia. In caz contrar, persoana va fi invitata si
paraseasca incinta de catre agentul de paza.Folosirea echipamentului sportiv mai sus
mentionat se face pe raspunderea apartinatorului minorului.

i) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis in incinta
unitatilor de invatamant; este permisa n incinta parcarea bicicletelor si trotinetelor electrice
a utilizatorilor pe perioada activitatii sportive.

J) Instalatiile si echipamentele destinate activitatii de educatie fizica si sport aflate in curtile Si
terenurile de sport, vor putea fi folosite conform normelor de utilizareafisate la loc
vizibil de catre conducerea unitatii de invatamant;

k) Sa respecte regulile de conduita sportiva, respectiv:

I. nu se va intra peste cei care deja folosesc terenul de sport;

ii. se vor folosi doar echipamente adecvate activitatilor sportive;

iii. se vor respecta regulile de fair play;

iv. vor atentiona organele de ordine despre eventualele incidente sau despre
deteriorarea echipamentelor sportive;

v. nu vor fi purtate obiecte de ornament (inele, lanturi, etc) sau alte obiecte de
ornament care pot provoca leziuni

[) Sa respecte ordinea si linistea publica;
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m) Sa respecte strict orarul afisat;
n) Utilizatorul trebuie sa poarte haine si echipament sportiv potrivit activitatii de sfasurate

si anotimpului;

0) Obligatia de a parasi toate spatiile si terenurile de sport apartinand unitatilor de invatamant
la sfarsitul programului de utilizare, sau in cazul in care sunt somati Tn acest sens de
catre reprezentantul unitatii de invatamant sau de reprezentantii Politiei Locale a comunei
Sita Buzaului, ca urmare a nerespectarii obligatiilor de mai sus;

p) Accesul utilizatorilor la bazele sportive ce formeaza obiectul prezentei hotarari se face pe
propria raspundere a parintilor / reprezentantilor legali ai copiilor / elevilor.

CAP. IIl - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT
9 Unititile de invatamant au urmatoarele drepturi:

a). Unitatea de invatamant poate limita / ingradi accesul la curtea scoli si/ sau terenurilede
sport in aer liber daca aceasta este Tn renovare si astfel integritatea fizica a utilizatorilor si
apartinatorilor lor este pusa in pericol.

b). Pot organiza activitati sportive impreuna cu alte unitati de invatamant sau organizatii
pentru sporirea gradului de atractivitate a curtilor si terenurilor de sport in aer liber;

c). Dreptul de a nu pune la dispozitie utilizatorilor articole si materiale didactice specifice,
aceasta fiind Tn sarcina copiilor sau a insotitorilor acestora;

d). Evacuarea imediatd de catre agentul Politiei Locale a comunei Sita Buzaului a
utilizatorilor si a insotitorilor acestora dacd acestia nu respectd intocmai prezentul
Regulament sau daca folosesc spatiul in alte scopuri decat cele sportive.

e). Evacuarea insotitorului daca acesta este in stare de ebrietate, consuma bauturi alcoolice
sau substante psihotrope, fumeaza sau are un comportament care lezeaza opinia publica sau
deranjeaza pe ceilalti utilizatori ai curtilor si terenurilor de sport;

10 Obligatiile unititilor de invatamant:

a). In termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi , conducerea unititii a
scolii Gimnaziale ”Nicolae Russu” si a structurilor apartinatoare Se va ocupa de ducerea la
indeplinire a hotararii si de aplicarea prezentului Regulament.

b). Programul de functionare va fi afisat in mod vizibil pentru publicul larg pentru a putea fi
adus la cunostinta utilizatorilor curtilor si terenurilor de sport aflate in aer liber din unitatea
de invatamant respectiva. De asemenea, acest Regulament va fi publicat online pe paginile
de retele sociale si paginile web ale institutiei.

SANCTIUNI

11. Distrugerea dotarilor, echipamentelor, spatiilor apartinand terenurilor de sport atrag dupa
sine suportarea cheltuielilor de reparatii / inlocuire a detirilor, echipamentelor,
spatiilor apartinand terenurilor de sport care au suferit distrugeri Si consecintele prevazute
de reglementarile legislatiei in vigoare.

Dispozitii finale

Art.191. Prezentul Regulament de Ordine interioara al Scolii "Nicolae Russu” SITA Buzaului,
intra in vigoare 1incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul Profesoral
Regulamentul de Ordine interioara al scolii va fi coroborat cu Regulamentul de Organizare si
functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar nr. 4925/08.09.2005, ori de cate ori va fi
cazul, pe articole impuse de situatie.
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Art.192. Toate Procedurile pentru realizarea oricarei activitati, adoptate prin Consiliul
Profesoral si C.A. sunt parte integranta a prezentului regulament. Prezentul regulament va fi adus
la cunostinta elevilor si a parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora. Prezentul regulament
va fi prelucrat la fiecare clasa de catre prof. diriginti si prof. inv. primar. Toate cadrele didactice
din scoala vor monitoriza respectarea acestuia, iar elevii si parintii acestora vor semna cate un
tabel de luare la cunostinta. Prezentul regulament va fi prelucrat la fiecare clasa de catre prof.
diriginti si prof. Inv. primar. Toate cadrele didactice din scoala vor monitoriza respectarea
acestuia, iar elevii si parintii acestora vor semna cate un tabel de luare la cunostinta.

Art.193. Transportul elevilor de la domiciliu la scoala si invers, la structurile care necesita
aceasta, precum si utilizarea microbuzelor scolare in alte situatii, este reglementat conform
procedurii specifice si graficul de activitate aferente elaborate (PTE) .

Art.194 . (1) in termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate
ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale In vigoare, sa aprobe propriile regulamente de
organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu”
din Sita Buzdului si a regulamentului intern se respecta si prevederile din Statutul elevului,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 195 . Modificarea prezentului Regulament se poate face ori de cate ori se considera
necesar, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Art. 196 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Director,
Prof. Stoica Catalina
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