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CAPITOLULI
Dispozitii generale

v Art. 1. - (1) Regulamentul Intern este intocmit in scopul asigurdrii cadrului

organizatoric pentru functionarea in conditii optime a procesului instructiv-educativ, pentru

asigurarea securitatii elevilor si angajatilor si pentru pastrarea si imbunatatirea

patrimoniului din cadrul Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu”, Sita Buzdului .

(2) Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale

"Nicolae Russu”, Sita Buzdului si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-

educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar-

contabila si de secretariat.

v Art. 2. (1) Activitatea de instruire si educatie din cadrul Scolii Gimnaziale "Nicolae

Russu”, Sita Buzaului se desfasoara respectand principiile Declaratiei Universale a

Drepturilor Omului si ale Conventiei Drepturilor Copilului, urmarind:

(a) formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru

libertati fundamentale;

(b) educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;

(c) cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale poporului nostru,
fata de familie si de parinti;

(d) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru
natura.

(2) Regulamentul Intern cuprinde reglementari si prevederi specifice conditiilor concrete
de desfasurare a activitatii in institutiile de invatamant si in concordanta cu dispozitiile
legale in vigoare, luandu-se in considerare urmatoarele acte legislative:

v' Legeanr.53/2003 - publicatd in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007, modificat
prin:  Ordonanta de Urgenta a Guvernului 65/2005, privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003, publicata in Monitorul Oficial nr. 576 din 05.07.2005;
modificat prin Codul muncii actualizat 2023 ;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Legea 371/2005 (publicata in Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 decembrie 2005);

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.55/2006 care a modificat si completat Legea

53/2003 privind Codul Muncii (fiind publicata in Monitorul Oficial nr.788 din 18

septembrie 2006);

v Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 55/2006
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in
Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007;

v Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 497 / 25.07.2007;

v' Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 728 din
28/10/2008, actul intrand in vigoare la data de 31 octombrie 2008;

v" Ordonanta de Urgenti a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii nr.53/2003
- Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.765 Partea I din 13.11.2008;
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Legea 331/2009 care a modificatlit.e) aalin.(1) al art. 276 din Legea 53 /2003 - Codul
Muncii, fiind publicata in Monitorul oficial, Partea I nr. 779 din 13/11/2009, actul
intrand in vigoare la data de 16 noiembrie 2009;

Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 195 din 29/03/2010;

Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 225 din 31 martie 2011; Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.L.P.), nr.
8347/20.02.2017;

Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 646 din 26/07/2006;

OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, modificata si
completata ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in
considerare inclusiv Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicata in Monitorul Oficial 654/1999
OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
modificata si completata ulterior prin 0G 1/2006,0G 35/2006, Legea 399/2006, OUG
91/2006;

OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului modificata si
completata ulterior prin OG 1/2006, OUG 44 /2006, Legea 508/2006,

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei,
republicata in temeiul art. III din OUG 56/2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 202/2002, publicata In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 768 din 8
septembrie 2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 507/2006,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 10 din 8 ianuarie 2007; Legea
202/2002 a fost republicatda a doua oara in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 150 din
01.03.2007; reglementari din OUG 61/2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii publicata in Monitorul Oficial nr.385 din
21.05.2008;

Forma consolidata a Legii nr. 544/2001, publicata in Monitorul Oficial nr. 663 din 23
octombrie 2001, la data de 20 iulie 2016, realizata prin includerea modificarilor si
completarilor aduse de: RECTIFICAREA nr. 544 din 12 octombrie 2001; LEGEA nr. 371 din 5
octombrie 2006; LEGEA nr. 380 din 5 octombrie 2006; LEGEA nr. 188 din 19 iunie 2007;
LEGEA nr. 76 din 24 mai 2012; LEGEA nr. 144 din 12 iulie 2016.

v

DRI

Legeanr.62/2011, a dialogului social, publicata in Monitorul Oficial, nr. 322 /10 mai
2011 si actualizata prin: Legea 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii
dialogului social nr. 62/2011 (publicata in Monitorul Oficial nr. 26 din 14 ianuarie
2016)

Legea 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 4183/4.07.2022,

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
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Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii In cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

e Ghidul privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de invatamant
preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19, din 31.08.2020;

e ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

e ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a prevederilor privind violenta psihologica - bullying.

Art. 3. - (1) Regulamentul Intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de
Consiliul Profesoral si coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul Intern este avizat in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de
Administratie, ceea ce-i confera caracter obligatoriu pentru toti elevii, parintii (tutorii),
personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ /nedidactic, precum si pentru
personalul angajat temporar, in cumul sau cu norma incompletd, persoanelor detasate in
unitate, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect intra sub
incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art.4.— In cadrul unititii de inviatimant sunt interzise crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a
celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de
moralitate, primejduind sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

CAPITOLULII
Principii fundamentale

Art. 5 - (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s3 munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1) - (3) este nul de
drept.

Art. 6 - (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatda munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) In temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

c) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;
d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale
sau insecte si in general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile
normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.
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Art. 7 - (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd
de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare
a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este
interzis.

Art. 8 - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru
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acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

Art. 9 Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 10 - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

Art. 11 Cetatenii romani sunt liberi sa se Incadreze in munca in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al
muncii si a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile angajatorului

3.1. CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMAT PREUNIVERSITAR
Art.12. - Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asigurata in conformitate cu
prevederile din Legea ivatamantului preuniversitar nr. 198/2023 (art.128,art.129,art.130).
Art.13. -(1)Unitdtile de invatdamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica, cu
exceptia celor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, sunt conduse
de consiliile de administratie, de directori si de directori adjuncti, unde este cazul. In
exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu:
a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;
b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare
CFDCD;
c) consiliul profesoral;
d) autoritatile administratiei publice locale;
e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde exista;
f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar;
g) consiliul scolar al elevilor.
(2) In Scoala Gimnaziald "Nicolae Russu” consiliul de administratie este organul deliberativ
de conducere al unitatii de invatamant si este constituit din 11 membrii : directorul, 4 cadre
didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3
reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplica in mod corespunzator unitatilor de
invatamant cu efective de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este
constituit in prezenta a cel putin 6 membri;
(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de Invatamant, care
conduce sedintele consiliului de administratie si semneaza hotararile adoptate.
(4) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri In unitatea de Invatamant si ai asociatiei de
parinti membre a federatiilor parintilor cu activitate relevanta la nivel national, iar pentru
unitatile de Tnvatamant gimnazial sau liceal, presedintele consiliului scolar al elevilor cu
statut de observator. Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate
sedintele consiliului de administratie .
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Art.14. - Directorul este reprezentant legal al unitatii de invatamant si exercita conducerea
executiva a acesteia, In conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului
de Administratie al unitatii de Invatamant, precum si cu alte reglementarile legale.
Art.15. - Directorul adjunct Indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului.

Art.16 - (1) Consiliul profesoral al unitatii de Invatamant este format din totalitatea
cadrelor didactice din unitatea de invatamant, este prezidat de catre director si se Intruneste
lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum
o treime dintre membrii sai . Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor
didactice de predare si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(2) Personalul didactic auxiliar al unitatii de Invatamant poate participa la sedintele
consiliului profesoral, atunci cand se discutad probleme referitoare la activitatea acestuia.
(3) Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului, directorului adjunct, personalului
didactic de predare si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei.
Art.17. - Consiliul Profesoral functioneaza conform prevederilor art. 129 din
Legeainvatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si a ROFUIP 4183/2022 cu modificarile
si completarile ulterioare.
Art.18. - Catedrele si comisiile metodice functioneaza conform prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant nr. 4183/2022, art.71 si
art. 72.

Art.19. - Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr 4183/2022, art. 57.
Art. 20. -Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a
situatiilor cerute sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata
prin depunctarea calificativului.

Art. 21. - (1) Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca normele generale si normele specifice de organizare si de functionare a
activitatii compartimentelor structurale;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoana
angajata;

c) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu si in stricta conformitate cu legea si celorlalte
norme legale aplicabile in materie;

d) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei profesionale si sa
dispuna masuri potrivit normelor prevazute de reglementdrile legale in vigoare si de
prezentul regulament;

f) sa stabileasca raspunderea materiala pentru pagubele produse scolii de catre personalul
salariat si de catre elevi;

g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii
pentru faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei In exercitarea sau in
legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu.

h) pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza
ora, directorul/directorul adjunct desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore in
orar pentru perioada suplinita.

(2) Conducerea scolii are si alte drepturi prevazute de lege si/sau de normele interne, dupa
caz.
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Art. 22. - (1) Conducerea Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” are, in principal, urmatoarele
obligatii:
a) sa asigure conditiile necesare pentru desfiasurarea normald a activitatii in toate
sectoarele;
b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
unic la nivel de ramura - invatamant si din contractele individuale de munca;
c) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina angajatorului, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;
d) sa infiinteze si sa tina registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze la timp
toate mentiunile prevazute de lege;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
f) sa elibereze legitimatii salariatilor scolii, cu indicarea functiei si locului de munca in cadrul
institutiei;
g) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor
si sd propuna instruirea salariatilor cu aceste conditii;
h) sa ia in considerare, in functie de posibilitatile concrete, solicitarile salariatilor pentru
schimbarea locului sau a conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

3.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR
3.2.1. Dispozitii generale
Art. 23. - (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Scoala
Gimnaziald "Nicolae Russu”, Sita Buzdului , are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament;
e) dreptul la demnitatea in munca;
f) dreptul la securitatea si sanatatea in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la consultare si informare;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;
j) dreptul la negociere colectiva si individuala;
k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
1) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.
(2) Personalul prevazut la al.(1) beneficiaza si de alte drepturi, prevazute de Legea Educatiei
Nationale, de Codul Muncii si de Contractul Colectivde Munca.
Art. 24 (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum
si jurisdictia muncii.
(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai
in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.
Art.25 Dispozitiile cuprinse In prezentul cod se aplica:
a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in
Romania;
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b) cetdtenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza activitatea
in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu exceptia cazului in
care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul individual de munca este
mai favorabila;
c) cetatenilor straini sau apatrizi Incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;
d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual
de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;
e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de muncg;
f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;
g) organizatiilor sindicale si patronale.

Capitolul IV

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 24. - (1) Durata normald a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana. La optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegalg, in
functie de specificul muncii prestate. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica
de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta este cea
prevazuta de art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si
nedidactic este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individualda a
postului.

Art. 25 - (1) Normativele de incadrare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
invatamantul preuniversitar se stabilesc, in termen de 100 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului contract, de catre Ministerul Educatiei Nationale, dupa consultarea obligatorie a
federatiilor sindicale semnatare.

(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizarii activitatii, decat
cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe baza acestor normative, calculul numarului de posturi se stabileste pe
unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 3, de catre inspectoratele scolare, ca medie pe judet,
iar posturile se distribuie in functie de volumul si de complexitatea activitatii acestora, dupa
consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 25. - Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca stabilesc in detaliu
normativele de incadrare pentru personalul din unitadtile de Invatamant special, in termen
de 100 de zile de la inregistrarea acestuia la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 26. - (1) In functie de conditii, in unititile si institutiile previzute in Anexa nr. 3,
comisiile paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum
si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia. Orele de incepere si de terminare a
programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern al fiecarei unitati/institutii de
invatamant prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.
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Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(2) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si

modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(3) Angajatorul este obligat ca, In masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile

salariatilor angajati cu jumatate de norma/post de a fi incadrai cu norma/post

intreaga/intreg, in cazul In care apare aceasta oportunitate.

Art. 27. - (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.

Durata maxima legala a timpului de munca prestat In baza unui contract individual de munca
nu poate depasi 48 de ore/saptamang, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
forfa majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea
angajatorului.

Art. 28. - (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza
nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de
persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia
situatiei In care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa
nr. 3 - decat cu acordul lor.La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii,
angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al
salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le
informeze cu privire la acestea.

Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncad, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29. - (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de
masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 30. - Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului In varsta de
pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in
invatdamant/in munca.

Art. 31. - (1) Salariatii care au In ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul
la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de
salariat si vechimea integrala in invatamant/munca.

(2) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) si care se
ocupa efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte
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drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariatii Incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea
in muncad/invatdamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 32. - (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munc3, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptdmana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regul3,
sambata si duminica.

(3) Incazulin care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de sambata
si duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa
nr. 3, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.
In conditiile legii, salariatii aflati in aceastd situatie beneficiazi de un spor la salariul de baz.
(4) Suntzile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1si2ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 255i 26 decembrie;

-doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand

acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(5) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus

saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se

aplica si personalului din invatdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale

Art. 33. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie
de vechimea In munca, astfel:
- panala5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
catre consiliul de administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, impreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncg, al carei membru este salariatul, in functie de
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interesul Invagamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine seama si de specificul activitatii
celuilalt sof.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse 1n salariul de baza - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care
se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda
salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihna.
(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului
suplimentar se stabileste In comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in
(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.
(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc In situatia in care
incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.
(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(9) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.
(10) Personalul didactic care insoteste copiii In tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacanfelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 34. - (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5zile lucratoare;
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g) schimbarea domiciliului - 3 zile ucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de Invoire
colegiala. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.

Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneaza in maximum 24 de ore.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, In conditiile legii.

(4) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singura data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de
plata cu ora.

Art. 35. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata, a caror durata Insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea In invagamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la
concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea In invagamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o
data la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.
(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in fnvatamant, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari,
in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajarii pana la momentul cererii.

Art. 36. - (1) Pe langa concediul paternal prevazutla art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul
contract, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului
pentru cresterea copilului, In conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
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cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si
mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLULV
Contractul individual de munca

Art. 37. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 38. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
Art. 39 (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata,
in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 40 (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.
(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati
potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu 1i sunt
periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci este interzisa.
(5) Incadrarea in munci in locuri de munci grele, vitdmitoare sau periculoase se poate face
dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Art. 41 (1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica
ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca.
(2) Persoana juridica poate Incheia contracte individuale de muncg, in calitate de angajator,
din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a Incheia contracte individuale de munca in
calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu.

Art. 42 Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual
de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 431 [n sensul prezentei legi, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara Inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara Inceperii
activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;
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d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art. 44 - (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in
forma scrisg, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara Inceperii activitatii de catre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel
tarziu In ziua anterioara Inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitatii, sa Inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual
de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156.

Art. 45 - (1) In sensul art. 16 alin. (4), locul de munca reprezinti locul in care salariatul isi
desfasoara activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator, persoana fizica sau juridica,
la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin
acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de munca definit conform
alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator
in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter
personal.

Art.46 - (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate In vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, In lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

16 |Page



g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si In continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) In timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege sau in contractul colectivde munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 47 - (1) In cazul in care persoana selectati in vederea angajirii ori salariatul, dupi caz,
urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica
in timp util, nainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii
referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

c) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementdrile principale din legislativa muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personalg;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile
specifice de munca in strainatate.

Art. 48. In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevazuti la art.
17 si 18, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care
l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.
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Art. 49 (1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 17, intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 50 (1) La Incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care
salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau
al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul sdu, In
schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunara pe care angajatorul se obliga sa o
plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului
la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada
pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice
prestarea activitatii, precum si aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu
angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul In
care durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de angajator, este
deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiar3,
potrivit legii.

Art. 51 (1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data Incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care Incetarea contractului
individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art.56 alin. (1)
lit. ¢), e), f), g) si i), ori a intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Art. 52 (1) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea In mod absolut a
exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta
poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 53 In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi
obligat la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare
prejudiciului pe care l-a produs angajatorului.

Art. 54 (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ca,
in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se
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realizeazi intr-un loc stabil de munci. In acest caz salariatul beneficiazd de prestatii
suplimentare 1n bani sau in natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare
in natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 55 (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care
au luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite In regulamentele
interne, In contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa
la plata de daune-interese.

Art. 56 (1) O persoana poate fi angajata In munca numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sdanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 57 Certificatul medical este obligatoriu si In urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) In cazul detasarii sau trecerii In alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

c) la inceperea misiunii, In cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabila, In
colectivitati de copii, In unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza In unitati fara factori de risc, prin examene medicale
diferentiate In functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.

Art. 58 (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazutad la alin. (1) sunt stabilite
in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar
- si In regulamentul intern, In masura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
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(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu Incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 59 (1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice si la alte unitati
bugetare se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea In munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Art. 60 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislativa muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza
obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala de competenta acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege
speciala.

Art. 61 (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
o singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia In care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 62 Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane
pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 63 (1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a
salariatilor.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publica competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, data de la care devine document oficial.

20| Page



(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca In ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile
si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasari si data incetarii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte
autoritati care 1l solicita, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea In munca, in meserie si In specialitate.

(6) In cazul incetirii activititii angajatorului, registrul general de evidenti a salariatilor se
depune la autoritatea publica competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriala se afla
sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

(7) Metodologia de Intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile
care se efectueaza, precum si orice alte elemente in legatura cu Intocmirea acestora se
stabilesc prin hotdrare a Guvernului.

Art. 64 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

Art. 65 Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat
potrivit legii.

CAPITOLUL VI
incheierea contractului de munci

Art. 66. - In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 67. - Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 68. - (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, In doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii,
sa fnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.
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(4) Fisapostului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 69. - (1) In invitimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant
reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul
scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul
individual de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de
director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta,
afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta
la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 70. - (1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada
nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate
incheia si pe perioada determinata.

(3) Personalul din fnvatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in
conditiile legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de
munca pe perioada determinatd, respectiv 01 septembrie- 31 august ale fiecarui an scolar
sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca
pe perioada determinatd, respectiv septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar,
sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 71. - (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga sa aduca la cunostinta
salariatilor si organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract, In termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.
(2) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de muncg,
unitatea/institufia prevazuta in Anexa nr. 3 are obligatia, sub sancfiunea prevazuta de art.
19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul
cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le
modifice.

(3) Modalitatea concreta de indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2) va fi stabilita prin
contractele colective incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor de Invatamant prevazute in
Anexanr. 3.

(4) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art.
17 alin. (3) din Codul muncii.

Art. . 72- (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale.
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(2) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa elaboreze, pana la data de 15 noiembrie a
fiecarui an calendaristic, Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si
calendarul desfasurarii acesteia, tematica si conditiile de participare la concurs.

Art. 73. - In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din
afara unitatii/institutiei obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului.

Art. 74. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul
national de invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe
perioada nedeterminata/a contractului de management, se stabileste o perioada de probs3,
dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la Incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si
6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munc3,
regulamentul intern si contractul individual de munca.

(4) erioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva In invagamant.

Art. 75. - Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face
prin Incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinata, intre
institutia/unitatea de Invatamant prevazuta in Anexa nr. 3, reprezentata prin director, si
salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare si a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 76. - Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile
legii, prin prezentul contract, prin contractele colective de munca incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 si prin contractele individuale de munca.

Art. 77. - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 78. - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in
cazurile si In conditiile prevazute de lege.
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(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului; locul muncii;

b) felul muncii;

c) conditiile de munca;

d) salariul;

e) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune Incheierea unui
act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuala emisa de
angajator, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) 1n situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie In termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de
vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la
data ITncunostintarii in scris a salariatului despre elementul /elementele care se modifica.

Art. 79 . - (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control
se face In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu
acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile prevazute in Anexa nr. 3 poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de
invatamant la alta.

Art. 80. - (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres
prevazute de Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor,
stabilite conform prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la
nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 si contractelor individuale de munca,
conform prevederilor legale in vigoare. In situatia suspendirii contractului individual de
munca din motive imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de
niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 81 - (1) Contractul individual de munca poate Inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
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) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muncii.
Art. 82. - (1) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care salariata este insarcinatda, in mdsura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de18
ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;
i) pe durata efectuarii concediului de odihng;
j) pe durata rezervarii catedrei/postului didacti
Art. 83 . - (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa
angajatorului in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost
prevazute asemenea interdictii.
Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinata de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie
sa fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

CAPITOLUL VII
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 84. (1) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi binesti previzute de
legislatia In vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor
stabili fondurile si vor identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de
stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde
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salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.
(3) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sa intreprinda demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a Intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea
sa.
(4) Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare, pot verifica, potrivit
competentelor, modul in care fiecare unitate/institutie prevazuta in Anexa nr. 3 a
fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elaborarii proiectului de buget. In cazul in
care se constata erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua
rectificari, In conditiile legii.

Art. 85 (1) Personalul din invatamant beneficiazd, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinpa in afara localitatii unde se afla sediul unitatii/
institutiei prevazute in Anexa nr. 3;
b) o indemnizapie de instalare;
c) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;
d) tichete de cresa;
e) indemnizatie de hrana;
f) vouchere de vacanta.

In fila de buget a fiecirei unititi/institutii previzute in Anexa nr. 3 se vor evidentia
sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.
Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si sa transmita
ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotdrari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2)
pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 86. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 87 . Partile contractante convin ca personalul din Invatamant sa beneficieze, in
condibiile legii, de urmatoarele premii:
a) un premiu lunar din fondul de salarii, In conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de catre
comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, criterii elaborate
avandu-se in vedere rezultatele iIn activitate, considerate ca valoroase pentru
unitate/institutie; criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul
unitatii/ institutiei respective; fondul de premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite
putand fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;
b) o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate desfasurata in Invatamant, cu mentiuni
personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din
unitate/institutie;
c) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Art. 88 (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a
lunii in curs, pentru luna precedentd, Inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/
institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.
(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va
inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite
si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
(5) Ministerul Educatiei Napionale, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice
locale si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3, in conditiile legii, depun toate
diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care
se deruleaza executia bugetara pentru unitatile/institutiile subordonate, potrivit
competentelor legale.

Art. 89. Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorii unitatilor/institutiilor prevazute
in Anexa nr. 3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca
reprezinta abatere disciplinara.

Capitolul VIII
Executarea contractului individual de munca

Art. 90 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

Art. 91 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(2) Salariatului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munc3;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 92 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, In conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

CAPITOLUL IX
Modificarea contractului individual de munca

Art. 93 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 94 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului Intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 95 Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului

sau de munca.
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Art. 96 (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de
zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca
aplicabil.

Art . 97 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
muncad, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al salariatului.

Art. 98 (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasiri poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca
aplicabil.

Art. 99 (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(2) Pe durata detasari salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi Indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de
a reveni la locul sau de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 100 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului, In cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.
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CAPITOLUL X
Suspendarea contractului individual de munca

Art. 101 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente
interne.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de Incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.
(6) In cazul suspendairii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care
au legdtura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncg, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.
Art. 102 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) caranting;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penal3;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 103 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de panala 7 ani sau, In cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
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e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 104 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmatoarele situatii:

a) (abrogat la 21 august 2016 de Actul din Decizia 261 din 2016)

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, In conditiile Codului de procedura penal3,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii Impiedica executarea
contractului de munca;

d) pe durata detasari;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constati nevinovitia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamaéna, cu reducerea
corespunzdtoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 105 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza
de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art.52
alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

Art. 106 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.
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CAPITOLUL XI
incetarea contractului individual de munci

Art. 107 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

SECTIUNEA 1
Incetarea de drept a contractului individual de muncd

Art. 108 (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;
c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de muncg, in termen de 60 de zile
calendaristice anterior Implinirii condicilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I
sau II;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementarad, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;
i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;
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j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali In cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de Incetare de drept
a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.
(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.

Art. 109 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.
(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este Inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.
(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.
(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

SECTIUNEA 2
Concedierea
Art . 110 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din

initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 111 Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationalg,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 112 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de muncg, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariata este gravida, In masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, In
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18
ani;

g) (abrogat prin Decizia nr. 814/2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 950 din 22 decembrie
2015)

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

SECTIUNEA 3
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 113 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal3;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art. 114(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute
la art. 61 lit. b) -d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de
30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 61 lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-
252.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in
fapt siin drept si sa cuprinda precizarii cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art. 115 (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 116 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61
lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul art.56 alin. (1) lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri
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de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.
(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.
(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtimantul in termenul prevazut la
alin.(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.
SECTIUNEA 4
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 117 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 118 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art . 119 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile

prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

SECTIUNEA 5
Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor
si procedura concedierilor colective

Art. 120 (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de
zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadratii cel putin 300
de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa

35| Page



angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu
conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

Art. 121 (1) In cazul in care angajatorul intentioneazi si efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, In timp util si In scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu
privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa
le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

c) numadrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul Tnduntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine
controlul asupra angajatorului.

Art. 122 Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazuti la art. 69 alin.
(2) inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la
aceeasi data la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 123 (1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului
masuri in vederea evitdrii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati,
intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 124 (1) In situatia in care, ulterior consultirilor cu sindicatul sau reprezentantii
salariatilor, potrivit prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de
concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica In scris inspectoratul teritorial de
munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.
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(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele
consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 69 alin. (1) si art.
71, in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor
afectati de concediere si data de la care3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a
notificarii prevazute la alin. (1) sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data
la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca.
(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.
(5) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munci, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la
alin. (1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.
(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucratoare
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau
prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precum ss cu privire la motivele care au stat la
baza acestei decizii.
CAPITOLUL XII
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Raspunderea disciplinara

Art.125. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.126. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.127. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.128 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Iimprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;
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c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 129 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute
la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(171) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (171), precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 130 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa In forma scrisa, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251
alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Raspunderea patrimoniala

Art. 131 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

38| Page



Art. 132 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 133 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 134 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sd o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art.135 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzad jumatate din salariul respectiv.

Art. 136 (1) Tn cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul
sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 137  1n cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Raspunderea contraventionala

Art. 138 (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea In plata a salariului minim brut pe tara, cu
amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incélcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la 300 lei la 1.000
lei;

c) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup
de salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract individual
de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendd de 20.000 lei pentru fiecare persoand astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
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e™l) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara Inceperii activitatii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata,
fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

e2) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care acesta/acestia are/au
contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

e"3) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati Tn afara programului de lucru stabilit
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare
persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

f) prestarea muncii de catre o persoand fara incheierea unui contract individual de munca, cu
amenda de la 500 lei la 1.000 lei;

g) incélcarea de cétre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de 1a 5.000 lei la 10.000
lei;

h) incélcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la 5.000 lei la 20.000 lei;

1) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei
pentru fiecare persoana identificata ca prestdnd munca suplimentara.

J) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi
intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cu amenda de la 1.500 lei la
5.000 lei;

1) incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei;

m) incdlcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 §1 119, cu amenda de la 1.500
lei la 3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

0) incalcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art. 102, cu amenda
de 1a 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi valoarea cumulata
de 100.000 le;

p) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.

q) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amenda de 10.000 lei;

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a), cu amenda de la 1.000 lei la
20.000 lei.

(1*1) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, contravenientul poate achita, in termen de cel
mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia,
jumadtate din amenda aplicata potrivit alin. (1) lit. e)-e"3), inspectorul de munca facand mentiune
despre aceasta posibilitate in procesul-verbal.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

(4) In cazul constatirii savarsirii uneia dintre faptele previzute la alin. (1) lit. ¢)-e"2), inspectorul
de muncd dispune masura sistdrii activitafii locului de muncd organizat, supus controlului, in
conditiile stabilite in procedura de sistare elaborata de Inspectia Muncii si aprobata prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dupa
consultarea prealabild a confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.
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(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale, in
conditiile legii, si numai dupa ce a remediat deficientele care au condus la sistarea activitatii prin
incheierea contractului individual de munca, transmiterea elementelor contractului individual de
munca in registrul general de evidentd a salariatilor sau, dupa caz, incetarea suspendarii
contractului individual de munca si prezentarea documentelor care dovedesc plata contributiilor
sociale si a impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucratorului pentru
perioada in care a prestat activitate nedeclarata.

(6) Reluarea activitatii cu incdlcarea dispozitiilor alin. (5) constituie infractiune si se
sanctioneaza cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

Raspunderea penala

Art. 139 (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu Inchisoare de la o luna la un an sau cu
amenda penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul
nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul
impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul
celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea
sub orice forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte,
spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui
profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale

Art. 140 (1) Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta
sau folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare
la regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amenda.

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in Romania, cunoscand
ca aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(3) Daca munca prestatd de persoanele prevazute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de
naturd sa le puna in pericol viata, integritatea sau sdnatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni
la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
instanta de judecata poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele pedepse
complementare:

a) pierderea totala sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile roméane, pentru
o perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioada de pana la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritdtile romane, atribuite angajatorului pe o
perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporard ori definitiva a unei licente de desfisurare a activitatii
profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele reprezentand:

41 |Page



a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul,
fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul
le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere si amenzile
administrative corespunzatoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal
s-a intors de bundvoie sau a fost returnata in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4)
de catre un subcontractant, atat contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar,
daca au avut cunostintda de faptul ca subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de
sedere ilegala, pot fi obligati de catre instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul
subcontractantului angajator ori al contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul,
la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si c).

CAPITOLUL XIII
Regulii privind protectia, igiena si securitatea muncii
GENERALITATI
Art.141 -in stabilirea regulilor de igiend se respectd prevederile Legii 95/2006 -

Reforma In domeniul sadnatatii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din
18/10/1995pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

Art. 142 - Normele de securitate si sandtate In munca sunt conforme prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si a Normelor metodologice de aplicare a Legii
319/2006, standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare
a activitatilor din scoala,astfel incat sa fiestabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea
tuturor riscurilor posibile deaccidentare si imbolnavire profesionala.

NORME DE IGIENA
Art. 143. - in cadrul Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu”, Sita Buzadului este obligatorie
respectarea urmatoarelor reguli:
a) Intretinerea igienica permanenta a terenului, spatiilor, instalatiilor si a mobilierului;
b) maturarea umeda sau aspirarea prafului, in salile de clasa, pe holuri si In birouri, zilnic
sau ori de cate ori este nevoie;
c) intretinerea permanenta a starii de curatenie generala a grupurilor sanitare, prin dotarea
si folosirea corespunzatoare a materialelor de curatenie si a substantelor dezinfectante si
prin spalarea si dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;
d) intretinerea stdarii permanente de curdtenie in spatiile de Invatamant si in spatiile
exterioare de acces ale cladirii unitatii;
e) dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori se constata
prezenta insectelor si a rozatoarelor;
f) asigurarea curdteniei generale saptamanal, Tnainte de reluarea activitatii dupa vacantele
scolare si ori de cate ori este nevoie In spatiile scolare;
g) personalul nedidactic, pe toata durata serviciului, are obligatia sa asigure curatenia si
paza unitatii scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;
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h) la efectuarea curdteniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sa deschida
geamurile cand se matura si se spala pe jos, sa curete bancile de resturile de hartii si sa le
stearga de praf;

i) daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sa sesizeze
conducerea scolii pentru a lua masurile necesare;

j) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele
de pardoseald, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai) vor fi mentinute in
permanenta stare de functionare si curatenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii In
concentratii eficiente (substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); In
cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virald acuta,
dizenteria), concentratia la grupurile sanitare se va dubla;

k) pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de
culori diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru manerul rezervorului de

ap3, alta pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru
podeaua acestora.

PROTECTIA SI SECURITATEA IN MUNCA I N CADRUL UNITATII
Obligatiile angajatorului

Art. 144 - Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

Art. 145. - Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii
de prevenire si protectie in cadrul organizatiei. In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul
are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;
b) identificarea si prevenirea riscurilor;
c) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

Art. 146. - Protectia maternitatii la Scoala Gimnaziala "Nicolae Russu”, Sita Buzaului se
realizeaza prin respectarea urmatoarelor prevederi legale din CCM.

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca3;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, In functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari
sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea
si indemanarea lor, In conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzadtoare, din care se obtine un venit In baza unui raport de munca ori de serviciu cu
un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
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inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;
f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor
si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist;
g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Obligatiile salariatilor:

Art. 147. - Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale
tindnd seama de urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta
un pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata sa, are dreptul sa
se protejeze/retraga imediat si sa anunte, de Indata, conducerea unitdtii de invatamant.
Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua
situatie de risc grav si iminent;

b) angajatii unitatii de Invatamant au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie
individuala si colectiva puse la dispozitie si, In acelasi timp, au obligatia sa respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

c) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa pastreze In buna stare
aparatura, masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca
potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de invatamant de catre
salariatul care a luat cunostinta de producerea lui;

Art. 148 - In vederea asigurarii igienei si securitdtii in munca si pentru asigurarea unei
ambiante favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo
tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, In spatiul scolar este interzis, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de
invatamant sau la punctele de lucru;

c) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invagamant, in afara orarului de lucru, fara
acordul conducerii;

d) iesirea din localul unitatii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul
programului de munca, fara aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari de interes personal sau fara vreo
legatura cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o {inuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

i) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de
calcul etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;
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j) 1asarea fara supraveghere a elevilor in timpul orei de curs, parasirea salii de curs facandu-
se numai pentru motive bine intemeiate si cu asigurarea unui cadru didactic inlocuitor;
k) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuald;
1) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei;
m) intrarea In unitatea scolara a oricarei persoane, decat in cazuri exceptionale;
n) circulatia elevilor doar pe sensurile indicate la intrarea in cladire;
0) stationarea elevilor in grupurile sanitare;
p) parasirea unitatii de invatamant de catre elevi, cu exceptia cazurilor bine justificate, cand
acestora li se elibereaza bilet de voie de catre diriginte/cadru didactic Indreptatit si vor fi
insotiti de parinti.
Instructiuni de sanatate si securitate a muncii in salile de clasa si in birouri:

Art. 149. - Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de
securitate si sanadtate In munca In incinta in care 1si desfasoara activitatea.

Art. 150. - Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si
locurile de organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 151. - Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru
repararea sau indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 152 - Tablourile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din salile
de clasa trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin
caderea acestora.

Art. 153 - Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intrefinute, iar urmele de ulei si apa
trebuie Inlaturate pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata
(sparturi sau rupturi) pentru a evita impiedicarile.

Art. 154.- Tnainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure ca nu exista
pericol de a se rasturna sau a lovi alta persoana.

Art. 155. - Este interzisa migrarea dintr-o clasa in alta.

Art. 156 - Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de
rasturnare pe spate, urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la
indltime. Pentru aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scara
corespunzatoare.

Art. 157. - Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale
dulapurilor trebuie tinute inchise.

Art. 158 . - In sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite,
lame etc.) In compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau
cutter pentru tdierea hartiei, degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

Art. 157 . - La producerea unei tdieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-
ajutor sau se va cere interventie de specialitate la cabinetul medical al scolii. Art. 30. - Cand
trebuie luat un obiect aflat la inal{ime, obligatoriu se va folosi o scara sigura. Este interzis sa
se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece, nefiind
stabile, se pot rasturna.

Art.159. - Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii
picioarelor si nu cu muschii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si
intoarcerile bruste. Art. 32. — Angajatii si elevii trebuie sa cunoasca schema de evacuare din
cladirea scolii si sa constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii
pentru evitarea accidentelor pe scari, in salile de clasa, in curte, etc.

Art.160. - Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:
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a) se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu si respectand sensul de mers marcat;
b) nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodats;

c) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

d) se va sprijini de mana curenta;

e) nu se va citi sau umbla in telefon in timp ce se urca sau coboara pe scari;

f) nu se va stationa pe trepte.

Art. 161 - La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a
nu fi surprinsa de vreun mijloc de transport si trecerea strazilor se va face numai pe trecerile
de pietoni.

Art. 162. - Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi
invelite si depuse astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie
lasate la vedere.

Art. 163. - Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

a) orice accident cunoscut in incinta scolii;
b) toate situatiile periculoase de munca;
c) toate pagubele materiale produse In urma unui accident.
Instructiuni de sanatate si securitate a muncii in laboratoarele de informatica

Art. 164. - Accesul si desfasurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea
profesorului.

Art. 165. - La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine,
urmatoarele prevederi:

a) verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;

b) verificarea conectarii tabloului de alimentare;

c) punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe
panoul unitatii centrale;

d) punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor
corespunzdtoare de pe panourile de comanda, in succesiunea indicata in documentatia
tehnica a calculatorului.

Art. 166. - Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa
celei prevazute la punerea sub tensiune.

Art. 167. - Se interzice Indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de
calcul. Art. 41. - Se interzice efectuarea oricarei interventii In timpul functionarii
echipamentului de calcul.

Art. 168. - La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

Art. 169. - Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisa in
documentatia tehnicd, se va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor
corpului de catre imprimanta.

Art. 170. - La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de
alimentare.

Art. 171 . - La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a
tablourilor de alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari
asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore
in laborator in ziua respectiva.

Norme de tehnica securitatii muncii privind activitatea de educatie fizica si sport
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Art. 172. - Elevul are obligatia de a-si atesta starea de sanatate printr-o adeverinta
eliberata de catre medicul de familie sau medicul scolar. (Legea nr. 69/2000, art. 54, 55)

Art. 173. - Activitatea de educatie fizica se desfasoara in echipament de sport: trening,
tricou, sort si Incaltaminte de sport, curate fara sa fi fost folosite in afara salii.

Art. 174 - Echiparea se face in sala din cladirea atelierelor, langa sala de sport.

Art. 175.- In vestiare elevul nu are voie si actioneze asupra comutatoarelor electrice, a
robinetelor de la instalatia de incilzire. Mobilierul trebuie protejat. Imbricimintea si
incaltamintea se aranjeaza ordonat.

Art. 176 - Nu vor fi lasate In sald obiecte de valoare: ceasuri, bijuterii, bani, telefoane
mobile, etc.

Art. 177. - Elevul nu poarta asupra sa ceasuri, medalioane, bratari, cercei sau alte obiecte
care pot rani.

Art. 178. - Este interzisa consumarea gumei de mestecat sau a altor alimente, dulciuri, etc.

Art. 179. - Elevii intra in sala de sport numai insotiti de profesor.

Art. 180. - Accesul pe terenul de sport al elevilor este interzis, daca nu sunt insotiti de
profesor. Art.90. - Elevul scutit medical va respecta indicatiile medicului. (cnf. OMSP
204/02.02.2007 si OMECT/520/06.03.2007; publicate in M.0./ 275/ 25.04. 2007, partea I)

Art. 181. - Elevul cu indisponibilitati temporare, va participa la lectie echipat in tinuta
sportiva si va respecta indicatiile profesorului privind desfasurarea unei activitati speciale.

Art. 182. - Elevului ii este interzis sa escaladeze aparatele sau instalatiile sportive din baza
sportiva.

Art. 183. -In sali elevul nu are voie si manevreze comutatoarele lampilor electrice sau s
umble la instalatia de incalzire.

Art. 184. - Elevii nu au voie sa escaladeze spalierele din sala de sport fara acordul
profesorului.

Art. 185. - Elevii nu au voie sa se agate, atarne sau escaladeze portile de handbal, fotbal.

Art. 186. - Elevii nu vor executa lovituri puternice cu mingea asupra peretilor salii.

Art. 187. - Elevii nu au voie sa actioneze asupra covorului sintetic al terenului de sport cu
chibrituri, brichete sau alte surse de foc.

Art. 188. - Daca elevii observa defectiuni sau alte nereguli la aparatele si instalatiile
sportive sunt obligati sa anunte imediat profesorul.

Art. 189. - Elevii trebuie sa evite producerea de accidentari printr-o activitate adecvatg,
respectand normele de protectie.

Art. 190 - Elevii trebuie sa se comporte civilizat si responsabil atat in calitate de sportiv
cat si de spectator.

Art. 191. - In timpul orelor de educatie fizici nu se pariseste sala de sport sau terenul de
sport.

Art. 192 - Elevii nu sunt invoiti de la ore sub nici un motiv, insa daca intarzie din motive
bine Intemeiate vor fi primiti la ora.

Art. 193. - Elevii care nu au activitate de educatie fizica si sport la ora respectiva,
(neprevazuta in orar) nu vor fi primiti In sala de sport facandu-se cunoscuta dirigintelui si
conducerii scolii situatia sa (absentarea de la alte ore).

Art. 194 - Pentru stricaciuni provocate intentionat sau prin nerespectarea normelor de
protectie a muncii elevul este raspunzator si va plati contravaloarea pagubelor produse sau
vor inlocui obiectul distrus.
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Art. 195. - Elevii care din motive familiale, financiare, nu se pot prezenta cu echipament
sportiv, vor fi acceptati la activitate cu o tinuta lejera. Dirigintele clasei este cel care confirma
situatia elevului.

Art. 196. - Elevul are obligatia sa respecte indicatiile metodice si de protectie
recomandate de catre profesor pe Intreg parcursul lectiilor si activitatilor sportive
organizate.

Art.197. - Instruirea privind normele de tehnica securitatii muncii la activitatea de
educatie fizica si sport este efectuata de catre profesor si se va Incheia un proces verbal
semnat de catre elevi, care sa ateste ca au luat la cunostinta si se obliga sa le respecte
intocmai, fiind responsabili de nerespectarea lor.

Art 198 . Elevii care nu respecta aceste norme vor fi sanctionati ca atare, in conformitate
cu Statutul elevului si Regulamentul Intern al scolii, dupa gravitatea faptei comise.

Art.199 . - Elevul are datoria de a aduce la cunostinta parintilor obligatiile care le revin
normele de tehnica securitatii muncii la activitatea de educatie fizica si sport.

Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca:

Art. 200 - Toate accidentele in care au fost implicati salariatii unitatii si/sau elevii vor fi
aduse imediat la cunostinta conducerii scolii, chiar daca nu s-au petrecut in sediul institutiei;

Art. 201. - Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul
colectiv vor fi comunicate de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului
cu protectia muncii, Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmarire
penala competente, potrivit legii.

Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de catastrofe sau calamitati:

Art. 202. - In cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de
sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va
proceda conform instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

Art. 203. - In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub
tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va
deplasa in zonele protejate impreuna cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va
anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta;

Art. 204. - In cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre personalul
scolii si se va anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta; se va actiona pentru
evacuarea elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut;

Art. 205. - In cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta si se va actiona pentru evacuarea elevilor
si bunurilor, conform planului de evacuare in caz de incendii.

Art. 206 - In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul
Roman de Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.

CAPITOLUL X1V
Reguli privid respectarea pricipiului nediscrimiarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

Art. 207. - (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit
principiului egalitatii de tratament fata de toti angajatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
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religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 208. —(1) Orice salariat care presteaza o muncd, beneficiaza de conditii de lucru
adecvate activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
muncad, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 209. - Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatamant se Intemeiaza pe principiul
bunei credinte, respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu
intreg personalul unitatii,

Art. 210. - Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele
Colective de Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de
nulitate.

Art. 211. - (1) Se asigura egalitatea de sanse Intre femei si barbati, luand in considerare
capacitatile, nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2) Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a) relatiile de munca;
b) accesul la formarea profesionald, promovare, sanadtate, informatie;
c) participarea la luarea deciziilor.

Art. 212 - Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 213- Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si
promovarea intereselor comune.

Art. 214 . - Salariatii, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, 1a alegerea lor.
Se recunoaste salariatilor exercifiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si
libertatilor garantate prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de
Munca.

Art. 215. - La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in
conflictele de munca.

Art. 216. - Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigura protectia contra
oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform
prevederilor legale si Contractului Colectiv de Munca.

Art.217.- (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca

este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

49 |Page



(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, In cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.
(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de harfuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
Art. 218. - (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere In scris care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul
de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.
(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si Impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art.219. - (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi In vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuala, In completarea celor prevazute de lege.
(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat Impotriva
reclamantului, cat si Impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art.220. - (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
muncg, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si menfinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclus v a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuala, In completarea celor prevazute de lege.
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CAPITOLUL XV
Formarea profesionala

Art. 221. - (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care o persoana
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;
b) prin termenul de formare profesionald continua - procedura prin care o persoana,
avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

c) prin comitete sectoriale de formare profesionala - institutii de dialog social de utilitate
publica, cu personalitate juridica, ce dezvolta, actualizeaza si valideaza calificarile din
sectoarele respective de activitate.

d) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea
Nationalad pentru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat
pe competente si a calificarilor care vor fi validate si introduse In Registrul national al
calificarilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

e) Formarea profesionala a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale"” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 222. - (1) Ministerul Educatiei Nationale si unitatile/institutiile prevazute in Anexa
nr. 3 se obliga sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara si din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si de specializare In tara si in strainatate;
d) formare individualizata;
e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 223 - (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.
(2)  Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului nedidactic la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale
de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu
modificarile ulterioare.
(3) 1In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste
cheltuieli.
(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de invatamant
preuniversitar se va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri
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proprii ale unitatilor/institutiilor, pentru formele de pregatire profesionald solicitate de
salariati, pentru care unitatea/institutia suporta o parte din cost.

Art.224. - (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partfiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul
muncii.

(2) 1In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munc3 al salariatului se
suspendad, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatamant/la catedra

Art. 225. - (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art.
154-158 din Codul muncii.

(2)  Incazulin care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile
lucritoare sau de 80 de ore. In aceasti perioadi salariatul va beneficia de o indemnizatie de
concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

Constituie vechime In munca/invatamant si perioadele in care personalul din invatamant s-
a aflat in concediu fara plata pentru formare profesionala solicitat in conditiile art. 155- 156
din Codul Muncii.

Art. 226. - (1) Reconversia profesionala a personalului din Invatamant se realizeaza prin
institutiile de invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice alta persoana
juridica acreditate sau autorizate ca furnizori de formare profesionala.

Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa
nr. 3, in termen de 30 de zile de la Inregistrarea contractelor colective de munca.

DISPOZITI FINALE

Art. 227. - (1) Prezentul regulament intern al Scolii Gimnaziale "Nicolae Russu” din Sita
Buzaului, intra in vigoare incepand de la data de 13.11.2020 ;
(2) In cazul eventualelor modificiri ale legislatiei, prezentul regulament va fi interpretat in
mod corespunzator, pana la modificarea si /sau completarea lui potrivit procedurii de
adoptare, dupa discutare in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie.

Director,

Prof. Stoica Catalina
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